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POURQUOI LE CANADA A BESOIN DE VOUS 
Pour qu’un système politique soit vraiment démocratique, tous les citoyens doivent être représentés de façon égale 
et équitable par leurs dirigeants élus et avoir des chances égales de s’exprimer et d’être entendus. Les femmes ont 
HIW�TSMRXW�HI�ZYI�HMǺ³VIRXW�IX�YRMUYIW�WYV�XSYXIW�PIW�UYIWXMSRW�HI�TSPMXMUYI� �TSMRXW�HI�ZYI�UYM�HSMZIRX�´XVI�MRGPYW�
HERW�RSW�TVSGIWWYW�H³QSGVEXMUYIW��9RI�VITV³WIRXEXMSR�HMZIVWMǻ³I�HIW�JIQQIW�IWX�R³GIWWEMVI��GEV�PIYVW�I\T³VMIRGIW�
variées élargiront la base d’information sur laquelle les décisions seront prises, ce qui se traduira par des décisions 
de meilleure qualité.

L’absence d’une représentation égale au sein du gouvernement renforce les obstacles à l’entrée en politique en 
maintenant une arène politique inhospitalière au partage équitable du pouvoir entre les genres. En comblant l’écart 
entre les genres, les femmes auront plus d’occasions de se présenter en politique.

Si vous ne vous présentez pas, alors qui le fera ? Le Canada a besoin que vous fassiez votre part pour aider à combler 
l’écart entre les genres et faire en sorte que les expériences et les voix des femmes soient entendues.

Pourquoi se présenter aux élections ?  
L’une des principales raisons pour lesquelles les gens entrent dans l’arène politique, c’est pour participer aux processus 
décisionnels qui ont un impact sur la société. Se présenter aux élections est un moyen de faire entendre votre voix et 
celle de votre collectivité, et de vous assurer que les questions qui vous tiennent à cœur sont à l’ordre du jour.

À mesure que vous établirez un réseau et une coalition solides pour appuyer votre élection, vous établirez des relations 
avec des personnes et des organismes qui travaillent dans votre collectivité. Le fait de se présenter aux élections 
peut aussi faire progresser votre carrière en dehors du milieu politique. Une campagne électorale peut établir et 
EQ³PMSVIV�ZSXVI�TVSǻP�TYFPMG��(IXXI�I\T³VMIRGI�ZSYW�SǺVI�YRI�XVMFYRI�TSYV�H³ZIPSTTIV�IX�EQ³PMSVIV�ZSW�GSQT³XIRGIW�
en leadership et en communication, et pour faire progresser votre position de leader communautaire.

La politique est une façon incroyable de redonner à votre collectivité et de consolider votre héritage. C’est une 
opportunité qui peut vous permettre de partager vos connaissances et vos expériences. Vous servirez de modèle et 
SYZVMVI^�PE�ZSMI�ª�HƶEYXVIW�UYM�SRX�EYWWM�UYIPUYI�GLSWI�ª�SǺVMV�IR�TSPMXMUYI�

Vos motivations  
1I�FYX�TVIQMIV�HI�PE�TSPMXMUYI�IWX�HI�JEMVI�YRI�HMǺ³VIRGI��(IXXI�HMǺ³VIRGI�WIVE�JEGMPMX³I�WM�ZSYW�GSQTVIRI^�GPEMVIQIRX�
GSQQIRX�ZSW�SFNIGXMJW�TIVWSRRIPW�IX�ZSXVI�ZMWMSR�MRǼYIVSRX�WYV�ZSXVI�GLIQMRIQIRX�TSPMXMUYI��1SVWUYI�ZSYW�³PEFSVI^�
votre vision, imaginez à quoi elle ressemble lorsque vous réussissez dans votre vie politique. Imaginez les changements 
que vous pourriez apporter et comment vous pourriez les apporter. Votre vision sera essentielle pour communiquer 
avec vos partisans sur la façon dont vous allez améliorer leur vie.

Préparation
La meilleure façon de vous préparer au succès est de vraiment vous connaître. La création d’une liste de vos forces et 
de vos faiblesses, aussi élémentaire que cela puisse paraître, est une façon concrète de déterminer où vous réussirez 
et où vous pourriez avoir besoin de soutien supplémentaire de la part de votre équipe. 

Le fait de se présenter à une élection générale ou à une investiture au sein d’un parti politique est une compétition. 
Vous devez être prête à faire valoir que vous êtes la meilleure personne pour représenter votre circonscription. Il est 
important que vous vous posiez les questions suivantes :

 � Le moment est-il venu pour vous de présenter votre nom et vos priorités ? Tenez compte des conditions électorales 
dans lesquelles vous prévoyez vous présenter.

 � Êtes-vous prête à gagner ? 

 � Êtes-vous prête à perdre ? Vous pouvez apporter une contribution importante au processus démocratique et 
soulever des questions à débattre même si vous ne gagnez pas votre siège. La plupart des candidats ne gagnent 
pas, lors de leur première élection.
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Vos compétences
Bien qu’aucun titre de compétence ne soit requis pour une charge élective, il est très bon de tenir compte de vos 
réalisations, y compris celles qui comptent le plus pour vous et pour les autres.

Examinez attentivement vos forces et vos faiblesses. Cela peut aussi vous aider à décider si le moment est venu ou si 
ZSYW�TVSǻXIVMI^�HƶSGGEWMSRW�WYTTP³QIRXEMVIW�HƶETTVIRHVI��Hƶ³XEFPMV�HIW�PMIRW�IX�HI�TIVJIGXMSRRIV�ZSW�GSQT³XIRGIW�EZERX�
de vous lancer en politique.

Un inventaire de vos compétences personnelles et de vos traits de personnalité peut également être utilisé pour mieux 
préparer votre équipe à travailler ensemble. Lorsqu’une équipe comprend bien avec qui et pour qui elle travaille, tous les 
QIQFVIW�HI�GIXXI�³UYMTI�WSRX�IR�QIWYVI�HI�V³EKMV�EH³UYEXIQIRX�EY\�XVEMXW�HI�TIVWSRREPMX³�YRMUYIW��*R�ǻR�HI�GSQTXI��
cela crée un milieu de travail plus positif et productif.

Vous apprendrez bon nombre des compétences et de l’expertise sur le terrain, de ceux qui vous entourent et de 
l’expérience de la course. Vous n’avez pas besoin de tout savoir avant de commencer !

Si vous avez travaillé pour obtenir des titres de compétences professionnels importants, avez assumé des rôles de 
PIEHIVWLMT�HERW�ZSXVI�GSPPIGXMZMX³�SY�EZI^�TV³GSRMW³�HIW�GLERKIQIRXW��WS]I^�ǻ²VI�IX�TEVXEKI^�PIW��:SYW�HIZVI^�TIYX�´XVI�
EMHIV�PIW�KIRW�ª�GSQTVIRHVI�GI�UYI�WMKRMǻI�ZSXVI�XMXVI��]�GSQTVMW�TSYVUYSM�GI�UYI�ZSYW�EZI^�³XYHM³�SY�V³EPMW³�JIVE�HI�ZSYW�
une meilleure représentante.

Vos expériences de vie sont tout aussi importantes que vos titres de compétences. Que vous n’ayez pas étudié en raison 
HI�GSRXVEMRXIW�ǻRERGM²VIW�SY�UYI�ZSYW�E]I^�IY�HI�PE�HMǽGYPX³�ª�EGG³HIV�EY\�TSWWMFMPMX³W��ZSW�I\T³VMIRGIW�Z³GYIW�TIYZIRX�
et doivent faire partie de votre marque. 

À quoi pouvez-vous vous attendre en politique ?

:S]EKI� �� Vous pouvez vous attendre à être souvent loin de chez vous. Quel que soit le palier de 
gouvernement, les réunions avec vos électeurs, dans la collectivité ou avec vos collègues ont souvent 
lieu le soir et parfois tard le soir. Les activités communautaires, commerciales et caritatives ont souvent 
PMIY�PIW�ǻRW�HI�WIQEMRI�

1E�ZMI�TYFPMUYI���Les représentants élus sont soumis à un examen public accru, tant en ce qui concerne 
les décisions politiques qu’ils prennent que certains détails de leur vie personnelle. Ce que vous faites 
ou dites peut se retrouver dans les médias, et les attaques ciblées sur les médias sociaux peuvent 
être incessantes. Vous risquez de perdre l’anonymat dans votre collectivité, quel que soit le palier de 
gouvernement où vous travaillez. Des choses qui étaient autrefois simples et anonymes, comme aller 
prendre un café le matin ou faire l’épicerie, sont susceptibles d’être interrompues par ceux qui veulent 
votre aide ou qui ont quelque chose à dire au sujet de la politique et des décisions auxquelles vous avez 
participé en cours de route.

7³T³XIV�GSRWXEQQIRX�ZSXVI�EVKYQIRXEMVI�³GPEMV���Vous rédigerez un bref discours persuasif que vous 
pourrez utiliser pour susciter de l’intérêt pour vous en tant que candidate et pour votre plateforme. Ce 
discours doit être intéressant, informatif, mémorable et concis. Vous voulez pouvoir dire aux gens qui 
vous êtes, pourquoi vous vous présentez et pourquoi ils devraient être intéressés. Lorsque vous serez 
dans votre collectivité, vous serez en mesure de communiquer rapidement vos messages clés.

�XVI� H³ǻRMI� TEV� YR� WPSKER� �� Votre message clé deviendra votre slogan. Il doit être clair, simple, 
accrocheur et inspirant pour votre équipe. Ce message doit constamment souligner tout ce que vous 
et les membres de votre équipe faites et dites, que ce soit en personne, au téléphone, sur papier ou 
en ligne. Assurez-vous que toute traduction de votre message clé transmette la même énergie et la 
Q´QI�ZMWMSR� �PE�XVEHYGXMSR�PMXX³VEPI�TSYVVEMX�RI�TEW�WYǽVI��5EVJSMW��ZSXVI�WPSKER�WIVE�TEVXEK³�EZIG�YR�
parti politique, mais il est bon d’ajouter une touche personnelle, dans la mesure du possible.

)³ǻW���Les femmes font face à un éventail d’obstacles réels et perçus lorsqu’elles se présentent à des 
élections. Les identités intersectionnelles aggravent ces obstacles. Le sexisme, le racisme, l’homophobie 
ou la discrimination fondée sur les capacités, l’âge, la religion ou d’autres facteurs ne peuvent être 
R³KPMK³W��)ERW�XSYXI�PIYV�HMZIVWMX³��PIW�JIQQIW�JSRX�JEGI�ª�GIW�H³ǻW�ª�HIW�HIKV³W�HMǺ³VIRXW��QEMW�RSYW�
pouvons nous entraider pour les relever.  
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/I�ZIY\�JEMVI�QI�PERGIV�IR�TSPMXMUYI�TEVGI�UYI��

Messages-guides : Quels sont les facteurs qui ont suscité votre intérêt pour la politique ? Que voulez-vous accomplir ? Voulez-vous défendre les intérêts 
de votre collectivité ? Changer une politique ? Mobiliser les résidents ?

/ƶEM�GSQQIRG³�ª�TIRWIV�ª�PE�TSPMXMUYI�GSQQI�YRI�TSWWMFMPMX³�TSYV�QSM�PSVWUYI���

Messages-guides : Y a-t-il un enjeu ou un événement particulier qui vous a donné l’impression que c’était important pour vous ? Quelqu’un vous a-t-il dit 
ŭƣåĮŭƣåƐÏĚŇžåƐÚåƐžĞďĻĞĀÏ±ƒĞüƐůƐ)žƒĝÏåƐĮŇŹžŭƣåƐƽŇƣžƐ±ƽåǍƐĞÚåĻƒĞĀæƐƣĻåƐüŇŹÏåƐĞķŤŇŹƒ±ĻƒåƐŇƣƐƣĻƐåĻžåķÆĮåƐÚåƐÏŇķŤæƒåĻÏåžƐŭƣåƐƽŇƣžƐ±ƽåǍƐºƐŇýŹĞŹƐůƐ 
�ƽåǍĝƽŇƣžƐƒŇƣĥŇƣŹžƐŤåĻžæƐºƐÏåĮ±ƐůƐ

ACTIVITÉ : 
POURQUOI SE PRÉSENTER AUX ÉLECTIONS ?

Préparez des réponses aux questions suivantes. Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses, seulement vos propres 
expériences. Soyez honnête avec vous-même.
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Messages-guides : ¥Ɛ±ĝƒĝĞĮƐÚåžƐďåĻžƐŭƣĞƐƽŇƣžƐŤŇƣžžåĻƒƐºƐƽŇƣžƐŤŹæžåĻƒåŹƐůƐ}ƣĞƐžŇĻƒƐÏåžƐďåĻžƐůƐ�ŇƣžƐŤŇƣƽåǍƐĞÚåĻƒĞĀåŹƐÚåžƐŤåŹžŇĻĻåžØƐÏŇķķåƐĮåžƐ 
« propriétaires de petites entreprises », des familles ou même des personnes précises qui vous inspirent ou qui, selon vous, ont besoin d’une voix.

/I�ZIY\�QI�TV³WIRXIV�TEVGI�UYI���

Messages-guides : }ƣŷåžƒĝÏåƐŭƣĞƐåžƒƐĮåƐŤĮƣžƐĞķŤŇŹƒ±ĻƒƐŤŇƣŹƐƽŇƣžƐåƒƐŭƣåƐƽŇƣžƐŤŇƣŹŹĞåǍƐ±ķæĮĞŇŹåŹƐŇƣƐ±ŤŤƣǅåŹƐÚ±ƽ±Ļƒ±ďåƐďŹ¶ÏåƐºƐÚåƐķåĞĮĮåƣŹåžƐĮŇĞžƐŇƣƐ
ŤŇĮĞƒĞŭƣåžƐůƐ}ƣåĮžƐžŇĻƒƐĮåžƐåĻĥåƣǄƐŭƣĞƐƽŇƣžƐŤ±žžĞŇĻĻåĻƒƐůƐ¥Ɛ±ĝƒĝĞĮƐƣĻåƐŤŇĮĞƒĞŭƣåƐŇƣƐƣĻåƐĮŇĞƐŭƣåƐƽŇƣžƐƽŇƣĮåǍƐķŇÚĞĀåŹƐů

/I�ZIY\�QI�TV³WIRXIV�TEVGI�UYI�NI�XMIRW�ª��
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ACTIVITÉ : 
VOTRE PERSONNALITÉ ET VOS COMPÉTENCES  

+ƽ±ĮƣåǍĝƽŇƣžƐžƣŹƐƣĻåƐæÏĚåĮĮåƐÚåƐŐƐºƐĂũƐaéķåƐžĞƐƽŇƣžƐĻŷŇÆƒåĻåǍƐŤ±žƐƣĻåƐÆŇĻĻåƐĻŇƒåƐŤŇƣŹƐƣĻåƐÏŇķŤæƒåĻÏåƐÚŇĻĻæåØƐÏåĮ±ƐĻåƐƽåƣƒƐ
pas dire que vous ne devriez pas vous présenter aux élections. Cette activité porte sur la conscience de soi et la détermination 
ÚåƐƽŇžƐüŇŹÏåžƐåƒƐÚåƐƽŇžƐü±ĞÆĮåžžåžƐ±ĀĻƐŭƣåƐƽŇƣžƐŤƣĞžžĞåǍƐŤĮ±ĻĞĀåŹƐºƐĮŷ±ƽ±ĻÏåũ

��+&.'1*���������40�������3�24=*33*������4�'433*������5�*<(*11*38*� 1-5

).�(497��*3�59'1.(�
Pouvez-vous parler facilement devant divers groupes et aux médias ? Parlez-vous de manière claire ? Est-ce 
UYƶMP�ZSYW�JEYX�FIEYGSYT�HI�XIQTW�TSYV�TVEXMUYIV�YR�HMWGSYVW�EZERX�HI�ZSYW�WIRXMV�ª�PƶEMWI��SY�ZSYW�WYǽX�MP�
de le lire une ou deux fois pour vous assurer de vous souvenir des points saillants ? Êtes-vous en mesure de 
V³TSRHVI�IǽGEGIQIRX�EY\�UYIWXMSRW�MQTV³ZYIW�$

8*(-3.69*��)*�,*�8.43�)9��87*��� �
Pouvez-vous composer avec les hauts et les bas de votre campagne en gardant un tempérament assez 
YRMJSVQI�$��XIW�ZSYW�GETEFPI�HƶEGGSQTPMV�HI�RSQFVIYWIW�X¬GLIW�HMǺ³VIRXIW�IR�Q´QI�XIQTW��SY�´XIW�ZSYW�
facilement submergée par la désorganisation et la confusion ?

(43+478�+&(*�&9<�(43+1.8��
Que ce soit lorsque vous participez à des débats avec d’autres candidats, collègues ou représentants ou lorsque 
ZSYW�HMWGYXI^�HI�ZSXVI�TSWMXMSR�EZIG�HIW�³PIGXIYVW��MP�]�EYVE�TEVJSMW�HIW�GSRǼMXW�IX�HIW�H³WEGGSVHW�EGXMJW�EZIG�
HƶEYXVIW�TIVWSRRIW�TIRHERX�PIW�GEQTEKRIW�IX�YRI�JSMW�UYI�ZSYW�WIVI^�³PYI���XIW�ZSYW�ª�PƶEMWI�EZIG�PIW�GSRǼMXW�IX�
les désaccords et pouvez-vous les gérer ? Pouvez-vous débattre poliment et respectueusement ? Êtes-vous à l’aise 
avec l’idée que tout le monde ne sera pas toujours d’accord avec vous sur toutes les questions ?

3.:*&9�)*�5&8.*3(*�
Il est possible que les journalistes et les électeurs vous posent des questions inappropriées. On vous posera 
peut-être souvent la même question. Pouvez-vous rester calme lorsque vous traitez régulièrement avec des 
personnes avec lesquelles vous n’êtes pas d’accord ou que vous trouvez agaçantes ou frustrantes ?

7��.�8&3(*�*3)97&3(*�
Êtes-vous capable de travailler durant de longues heures dans des conditions stressantes ? Pouvez-vous suivre 
ZSXVI�V]XLQI�$��XIW�ZSYW�IR�QIWYVI�HI�TPERMǻIV�ZSW�EGXMZMX³W�HI�JE±SR�ª�RI�TEW�ZSYW�³TYMWIV�$��XIW�ZSYW�GETEFPI�
de vous arrêter et de dire « non » avant de devenir complètement épuisée ?

7�5*7(9��.43���97�1&�:.*�5*7�433*11*�
Votre employeur et votre famille sont-ils d’accord pour que vous vous lanciez en politique ? Pouvez-vous 
QSHMǻIV�ZSW�IRKEKIQIRXW�TVSJIWWMSRRIPW��F³R³ZSPIW�SY�JEQMPMEY\�SY�TVIRHVI�GSRK³�TIRHERX�PE�GEQTEKRI�$�
Pourriez-vous, au besoin, faire passer les besoins de vos électeurs avant les vôtres ?

�&:4.7�+&.7*�541.8.69*� �
Connaissez-vous les subtilités du fonctionnement des gouvernements ? Avez-vous une connaissance et 
une compréhension adéquates des enjeux ? Savez-vous jouer le jeu de la politique ? Savez-vous quelles 
ressources sont disponibles pour vous aider à vous informer ? Si vous faites de la politique partisane, étiez-
vous active dans le parti avant de vous présenter à l’investiture ?

*<5�7.*3(*�*3�541.8.69*�7*57��*38&8.43�
Avez-vous fait partie d’organismes, de conseils ou de commissions ? Avez-vous fait partie de comités bénévoles 
dans votre collectivité ? Avez-vous déjà milité avec passion ? Avez-vous fait du lobbying ou avez-vous exercé des 
pressions auprès des structures de pouvoir existantes sur une question ?

:.:7*��49��1*�7*,&7)�)9�59'1.(
Pendant les campagnes électorales, vous, vos compétences, vos opinions et même votre passé pourriez faire 
l’objet d’une attention médiatique, de discussions sur les forums en ligne et de conversations publiques et 
privées. Êtes-vous à l’aise avec l’idée d’être sous le regard du public ? Seriez-vous à l’aise de perdre une partie 
de votre vie privée dans votre collectivité ? Avez-vous discuté de la vie privée et des limites avec votre famille ? 
Comprennent-ils quel sera leur rôle pendant la campagne ? Sont-ils à l’aise avec la décision ?
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5IVWSRRI� RI� ZIYX� WƶEXXEVHIV� WYV� PIW� EWTIGXW� R³KEXMJW�� QEMW� PI� JEMX� HI� TV³ZSMV� GIVXEMRW� SFWXEGPIW� SY� H³ǻW� EY\UYIPW� ZSYW�
TSYVVMI^�JEMVI�JEGI��IX� MHIRXMǻIV�ª�PƶEZERGI�PIW�TIVWSRRIW�SY�PIW�VIWWSYVGIW�UYM�TIYZIRX�ZSYW�EMHIV��TSYVVEMX�ZSYW�QIXXVI�
plus à l’aise. Il est avisé de parler aux gens à l’avance pour leur demander s’ils vous aideront dans certaines circonstances. 
Certains de ces obstacles potentiels ne sont peut-être pas liés au genre. Par exemple, si vous ne possédez pas de voiture, 
le transport peut constituer un obstacle pendant la campagne, surtout dans une circonscription rurale ou de banlieue. Qui 
TSYZI^�ZSYW�MHIRXMǻIV�ª�PƶEZERGI�TSYV�ZSYW�EMHIV�$��

Dressez une liste de cinq obstacles auxquels vous pourriez être confrontée pendant la campagne en raison de votre 
situation personnelle. Que pouvez-vous faire à l’avance pour atténuer les répercussions de ces obstacles ?

OBSTACLE POTENTIEL
CONSÉQUENCES POSSIBLES  

SUR LA CAMPAGNE
QUI OU QUOI PEUT AIDER À 

ATTÉNUER LES RÉPERCUSSIONS ?

ACTIVITÉ :  
DÉFIS POTENTIELS 
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Votre décision de vous présenter aux élections municipales, provinciales, territoriales ou fédérales devrait être bien informée. 
5VSǻXI^�HI�PƶSGGEWMSR�TSYV�IR�ETTVIRHVI�HEZERXEKI�WYV�GLEUYI�SVHVI�HI�KSYZIVRIQIRX��PIW�TSYZSMVW�UYƶMPW�H³XMIRRIRX��
la façon dont ils sont structurés et le temps que votre charge élective exigera de vous. L’ordre de gouvernement que 
vous choisirez dépendra probablement, en partie, des questions dans lesquelles vous avez de l’expertise et de celles sur 
lesquelles vous voulez travailler en tant que représentante élue.

Palier municipal  
Les gouvernements municipaux représentent l’ordre de gouvernement qui est souvent le plus près de la population. Si 
vous êtes élue tant que conseillère, préfète, présidente de conseil de comté, administratrice ou mairesse, vous aurez la 
possibilité d’avoir une incidence directe sur la vie de vos électeurs. Le fait d’être une représentante élue au niveau municipal 
vous permet non seulement de rester près de chez vous, mais aussi de communiquer plus souvent avec les résidents de 
votre circonscription. En passant du temps avec vos électeurs, vous serez outillée à bien comprendre leurs préoccupations 
et leurs souhaits pour votre collectivité. Grâce à ces renseignements, vous pouvez commencer à mettre en œuvre des 
TSPMXMUYIW�IX�HIW�H³GMWMSRW�UYM�VIǼ²XIRX�HMVIGXIQIRX�PIW�H³WMVW�HI�ZSW�³PIGXIYVW��*R�XERX�UYI�H³FYXERXI�IR�TSPMXMUYI��ZSYW�
devriez chercher à établir des liens solides avec les résidents de votre circonscription. Le fait d’écouter les préoccupations 
de vos électeurs vous aidera à le faire. Un lien solide vous aidera à continuer tout au long de votre carrière politique.

Parfois, le palier municipal est aussi un tremplin pour accéder à d’autres paliers de gouvernement. Selon la taille de votre 
ville, village ou région, l’emploi peut être considéré comme à temps partiel. Dans de nombreuses villes et de nombreux 
villages, les élus occupent leur emploi habituel tout en siégeant au conseil municipal.

5SYZSMVW��Les municipalités sont créées par une loi adoptée par une province ou un territoire. Les provinces et les territoires 
délèguent ensuite des responsabilités à l’organe directeur municipal. En général, ces responsabilités comprennent (sans 
toutefois s’y limiter) :

 � Superviser les services de police et d’incendie
 � Répondre aux préoccupations en matière de transport local
 � Financer l’éducation, les conseils scolaires et les 

commissions scolaires
 � 5PERMǻIV�IX�H³ZIPSTTIV�HIW�^SRIW�MRHYWXVMIPPIW��

commerciales et résidentielles
 � Fournir des services publics et d’autres services

�XVYGXYVI� �� La structure exacte d’un conseil municipal 
dépend de sa taille, de sa population et de la présence 
ou non de plus d’un ordre de gouvernement local. Dans 
certaines régions rurales, les gouvernements sont à deux 
vitesses et comprennent une fédération de municipalités 
locales dans les limites d’un comté ou d’une région qui 
englobe plus d’un canton.

Les cantons et les villages sont généralement dirigés 
par un préfet ou un maire, tandis que les administrations 
régionales ou de comté sont dirigées par un président 
de conseil de comté. Le mode d’élection varie d’une 
municipalité à l’autre. Les conseillers peuvent être élus de 
façon générale ou par l’entremise d’un système de district. 
Les conseils de comté sont formés de membres élus des 
municipalités de niveau inférieur qui choisissent ensuite un 
président du conseil. Les maires sont habituellement élus 
par tous les électeurs de la municipalité.

Dans les administrations municipales, le maire préside 
PI� GSRWIMP� SÄ� PIW� GSRWIMPPIVW� HIW� HMǺ³VIRXW� GSQX³W� WI�
réunissent pour adopter des règlements, approuver des 
budgets et établir des politiques. Des comités du conseil 
sont mis sur pied pour poursuivre les politiques et surveiller 
les projets lorsque le conseil ne se réunit pas. Chaque 
conseil et comité du conseil établit son propre ordre du jour 
et son propre calendrier.

*RKEKIQIRX� IR� QEXM²VI� HI� XIQTW� �� Au niveau 
municipal, votre gouvernement est près de chez 
nous. Vous n’aurez pas à passer beaucoup de temps 
à parcourir de longues distances pour assister à des 
réunions ou à des événements. Toutefois, il y aura encore 
des responsabilités que vous devrez assumer et qui 
exigeront du temps dans votre horaire.

 � En plus des réunions régulières, habituellement 
hebdomadaires pour les conseils municipaux et 
mensuelles pour les conseils régionaux, on peut 
vous demander de siéger à des comités spéciaux, 
des conseils, des commissions ou des organismes 
qui nécessitent un engagement important en 
matière de temps.

 � On s’attend à ce que les conseillers et les membres 
du conseil assistent à chaque réunion, bien que ce 
ne soit pas obligatoire. Un conseiller ou un membre 
du conseil qui s’absente des réunions pendant une 
période de 60 jours consécutifs ou durant quatre 
réunions régulières consécutives, sans permission, 
WIVE�HMWUYEPMǻ³�HERW�GIVXEMRIW�TVSZMRGIW�

 � Vous devrez assister à des conférences, à des 
congrès, à des séminaires, à des ateliers et à des 
activités de promotion de votre municipalité.

LE SYSTÈME POLITIQUE DU CANADA

Les impôts fonciers sont la principale source de revenus des 
municipalités, bien que la plupart d’entre elles dépendent 
³KEPIQIRX� HY� ǻRERGIQIRX� HƶEYXVIW� SVHVIW� HI� KSYZIVRIQIRX��
Le pouvoir des gouvernements municipaux d’adopter des 
PSMW� H³TIRH� HI� PƶETTVSFEXMSR� HI� PE� TVSZMRGI�� (ITIRHERX�� PIW�
récents changements apportés à la relation entre les provinces 
et les municipalités dans certaines provinces permettent aux 
QYRMGMTEPMX³W�HI�QMIY\�V³TSRHVI�EY\�FIWSMRW�HI�PIYVW�GMXS]IRW��
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Palier provincial/territorial

En tant que représentante élue au palier provincial/
territorial, vous pourrez représenter les préoccupations 
de vos électeurs en ce qui concerne les responsabilités 
provinciales à l’Assemblée législative provinciale. 

5SYZSMVW�� Les gouvernements provinciaux et territoriaux 
ont compétence sur l’enseignement primaire et 
secondaire, les impôts, les services sociaux et de santé, 
la propriété et les droits civils, les tribunaux provinciaux et 
municipaux et les institutions municipales. Les provinces 
SRX�PI�TSYZSMV�P³KMWPEXMJ�HƶEHSTXIV�IX�HI�QSHMǻIV�HIW�PSMW�
et des règlements, d’établir des politiques et de mettre 
en œuvre des programmes dans leurs champs de 
compétence, et elles ont également le pouvoir d’imposer 
HIW�MQT¿XW�EǻR�HI�VIGYIMPPMV�HIW�JSRHW�TSYV�WƶEGUYMXXIV�HI�
leurs responsabilités.

Les trois gouvernements territoriaux ont plus ou moins 
les mêmes responsabilités que les provinces, mais ils 
ne contrôlent pas les terres et les ressources naturelles. 
Les pouvoirs législatifs des territoires sont accordés 
par le gouvernement fédéral plutôt que garantis par la 
(SRWXMXYXMSR��IX�MPW�WSRX�HSRG�TPYW�JEGMPIQIRX�QSHMǻ³W�

�XVYGXYVI���Chaque province et territoire a une assemblée 
législative composée de députés élus et fonctionne selon 
un système parlementaire de gouvernement. Dans les 
provinces, la majorité des élus forment le parti au pouvoir 
dont le chef devient premier ministre. Les territoires 
TIYZIRX�EZSMV�YR�W]WX²QI�HMǺ³VIRX���

ASSEMBLÉES LÉGISLATIVES CANADIENNES  
Membre de l’Assemblée législative (MAL) :  

���5������3������3��'���(��'����0��2'��&'��=0��8�3��4���39

Député provincial : 4RXEVMS

Député à la Chambre d’assemblée : 8��3��1��

Membre de l’Assemblée nationale (MAN) : 6(

*RKEKIQIRX� IR� QEXM²VI� HI� XIQTW� � La politique au 
palier provincial ou territorial exige généralement un 
engagement en matière de temps plus grand qu’au 
palier municipal. La Chambre se réunit habituellement 
deux fois par année pour les sessions d’automne et de 
printemps, qui durent chacune de deux à trois mois. 
Certaines législatures ont des calendriers prévisibles 
et prédéterminés, tandis que d’autres n’en ont pas. 
Vous pouvez consulter le site Web de votre Assemblée 
législative pour savoir quand et à quelle fréquence les 
élus se réunissent. 

La plupart des députés participent également aux 
réunions des nombreux comités et comités permanents 
qui s’étendent au-delà des sessions de l’Assemblée 
législative. Étant donné que l’Assemblée législative est 
située dans la capitale de chaque province ou territoire, 
vous devrez peut-être passer beaucoup de temps à 
l’extérieur de votre circonscription et aussi beaucoup 
de temps de déplacement pour vous rendre dans votre 
circonscription et en revenir, selon l’endroit où elle 
est située. Cela peut s’additionner rapidement si vous 
vivez dans une région rurale qui n’est pas facilement 
accessible par les transports privés ou publics, ou si vous 
vivez dans une région plus éloignée où les conditions de 
H³TPEGIQIRX�WSRX�TEVJSMW�HMǽGMPIW�

1IW�ǻRW�HI�WIQEMRI��PIW�H³TYX³W�SRX�WSYZIRX�PƶSGGEWMSR�
de retourner dans leur circonscription où ils passent 
du temps à rencontrer leurs électeurs. Il ne faut pas 
sous-estimer le temps requis pour les activités de la 
circonscription. Les citoyens de votre circonscription 
viendront vous voir pour diverses raisons et ils s’attendront 
à ce que vous trouviez une solution pour eux. Cet 
engagement ne devrait pas non plus être sous-évalué, 
car c’est grâce à ces activités que vous maintiendrez et 
VIRJSVGIVI^�ZSXVI�FEWI�HI�TSYZSMV�EǻR�Hƶ´XVI�V³³PYI�EY\�
prochaines élections générales.
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À moins que vous n’ayez l’intention de vous présenter 
comme candidate indépendante ou au niveau municipal 
(la plupart des municipalités au Canada n’ont pas de 
partis politiques), il est essentiel que vous choisissiez le 
parti avec lequel vos points de vue et votre image de 
marque concordent le plus étroitement, sachant qu’il 
n’y a probablement aucun parti avec lequel vous êtes 
entièrement d’accord. Regardez le programme du parti 
et d’autres documents de politique. On peut trouver tous 
ces renseignements sur le site Web du parti. Parlez aux 
membres du parti pour avoir une idée de leurs désirs 
pour l’avenir du parti. En tant que candidate partisane, 
vous devrez travailler en harmonie avec le parti et ses 
priorités publiques. Appuyez-vous le chef actuel du 
parti ? Vous devrez faire campagne en son nom une fois 
la candidature proposée.

Vous pouvez également travailler ou faire du bénévolat 
pour un candidat ou un parti politique. Cela vous fournira 
des renseignements précieux sur le déroulement d’une 
campagne, vous mettra en contact avec des personnes 
qui peuvent vous aider à poursuivre une carrière 
politique, à démontrer vos compétences et à rehausser 
ZSXVI� TVSǻP�� )I� TPYW�� IR� HIZIRERX� QIQFVI� HƶYR� TEVXM�
politique, vous pouvez participer aux congrès du parti et 
EZSMV�PE�TSWWMFMPMX³�HƶMRǼYIRGIV�PE�TSPMXMUYI�IR�TV³WIRXERX�
une résolution ou en appuyant une résolution.

9RI� JSMW� UYI� ZSYW� EZI^� H³XIVQMR³� ZSXVI� EǽPMEXMSR�
partisane, il est important de faire des recherches 
sur l’association de circonscription électorale locale, 
parfois aussi appelée association de circonscription. 
Une association de circonscription électorale ou 
une association de circonscription est un groupe de 
bénévoles partisans qui représentent localement le 
parti national, provincial ou territorial. Les membres de 
GI� KVSYTI� SRX� YRI� WXVYGXYVI� SVKERMWEXMSRRIPPI� SǽGMIPPI�
avec un président et des membres exécutifs élus aux 
assemblées générales annuelles.
Les activités des associations de circonscription 
électorale ou des associations de circonscription 
peuvent varier considérablement selon le parti et la 
circonscription. Les associations de circonscription 
électorale ou les associations de circonscription n’ont 
pas toutes un grand nombre de bénévoles actifs, il est 
donc important de déterminer le type de ressources 
UYƶIPPIW� TIYZIRX� SY� RSR� EZSMV� EǻR� UYI� ZSYW� TYMWWMI^�
TPERMǻIV�IR�GSRW³UYIRGI�
L’association de circonscription électorale peut être très 
impliquée dans la recherche et la mise en candidature 
d’un candidat. En devenant une membre active de 
votre association de circonscription électorale locale, 
non seulement serez-vous mieux en mesure de bâtir 
votre réseau partisan local, mais vous aurez aussi une 
meilleure idée des délais de mise en candidature.

À titre de députée, vous agirez à titre de législatrice, de 
négociatrice, d’analyste des politiques, de conférencière et 
de diplomate.

5SYZSMVW� � Le gouvernement fédéral est généralement 
responsable des questions qui concernent tous 
les Canadiens et qui transcendent les frontières 
interprovinciales et internationales, notamment :

 � la défense

 � PIW�EǺEMVIW�³XVERK²VIW

 � la réglementation du commerce interprovincial et 
international

 � le droit pénal

 � la citoyenneté

 � la banque centrale et la politique monétaire

La Chambre des communes est constitutionnellement 
autorisée à présenter des projets de loi portant sur la 
collecte ou la dépense de fonds, tandis que le Sénat 
possède tous les pouvoirs de la Chambre des communes, 
sauf celui d’adopter des mesures législatives de nature 
financière.

�XVYGXYVI� � Le Parlement du Canada se compose de 
trois parties, soit la Reine (représentée par le gouverneur 
général), le Sénat (aussi appelé Chambre haute) et 
la Chambre des communes (aussi appelée Chambre 
basse). La Chambre des communes est composée de 
338 députés élus pour représenter la population de leur 
circonscription. Le Sénat est composé de 105 sénateurs 
nommés par le gouverneur général sur recommandation 
du premier ministre.

Palier fédéral  

*RKEKIQIRX�IR�QEXM²VI�HI�XIQTW�� Les exigences de temps au niveau fédéral sont souvent les plus importantes. 
Habituellement, les circonscriptions sont assez éloignées d’Ottawa et, par conséquent, les déplacements sont un 
élément important de l’horaire de tous les députés. La Chambre siège habituellement de septembre à décembre, 
et de février à juin, cinq jours par semaine, jusqu’à vendredi après-midi, pour permettre aux députés de se rendre 
HERW�PIYV�GMVGSRWGVMTXMSR��4R�WƶEXXIRH�ª�GI�UYI�PIW�H³TYX³W�GSRWEGVIRX�HY�XIQTW�EY\�EǺEMVIW�HI�PIYV�GMVGSRWGVMTXMSR�
une fois qu’ils y retournent. De nombreux députés doivent également remplir des fonctions au sein d’un ou de 
plusieurs comités, sous-comités, comités permanents et comités mixtes, ou à titre de ministre ou de secrétaire 
parlementaire d’un ministre. 

Partis politiques
Associations de circonscription 
et associations de circonscription 
électorale locales
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Aussi appelé « course à l’investiture », c’est le moment 
où vous vous présentez à l’association de circonscription 
électorale d’un parti politique en tant que personne 
intéressée à se présenter à une élection à venir. 
Les partis ont souvent un processus de « feu vert » ou 
HI� n� Z³VMǻGEXMSR� ~�� UYI� ZSYW� HIZI^� WYMZVI� EZERX� Q´QI�
de pouvoir présenter votre candidature. Les partis et les 
associations de circonscription électorale locales ont 
aussi beaucoup de contrôle sur le moment des courses 
à l’investiture, la date limite pour les nouvelles adhésions 
et d’autres règles pour la course. Communiquez avec 
PƶEWWSGMEXMSR� HI� GMVGSRWGVMTXMSR� ³PIGXSVEPI� PSGEPI� EǻR� HI�
participer à ces discussions ou au moins d’être informée 
des décisions, des exigences, des dates clés et des 
échéances prévues.
Une mise en candidature est votre premier test à savoir si 
vous pourrez être élue. Vous devrez organiser, mobiliser 
et faire voter vos partisans. Vos partisans doivent être 

Malheureusement, nous n’avons pas encore atteint l’égalité entre les genres en politique canadienne et il est possible que 
vous rencontriez des obstacles systémiques en cours de route vers le succès politique. Même si vous êtes hautement 
UYEPMǻ³I��ZSYW�RI�WIVI^�TIYX�´XVI�TEW�WSPPMGMX³I�TEV�ZSXVI�TEVXM�GSQQI�GERHMHEXI�EY\�TVSGLEMRIW�³PIGXMSRW��SY�MP�IWX�TSWWMFPI�
que vous pensiez que vous n’avez pas une chance égale, si vous avez été sollicitée. Mais il y a des gens, des ressources et 
des organisations comme À Voix Égales qui travaillent à éliminer ces obstacles systémiques.

 � Le harcèlement sexuel demeure un véritable problème sur la scène politique canadienne. Un récent sondage mené 
auprès de députées a révélé que plus de la moitié d’entre elles avaient été victimes d’au moins une forme d’inconduite 
sexuelle et que presque autant avaient fait l’objet de commentaires inappropriés en ligne. À Voix Égales travaille sur 
cette question depuis de nombreuses années et, grâce à ce travail, toutes les assemblées législatives du Canada ont 
maintenant des politiques sur le harcèlement sexuel en place, de sorte que le harcèlement sexuel est inacceptable et 
entraîne des conséquences.

 � Nous savons que les femmes en politique font toujours l’objet d’une attention négative de la part des médias sociaux 
et du grand public en raison de leur apparence, de leurs vêtements et même du son de leur voix. Cette situation 
est particulièrement grave pour les femmes racialisées, celles qui portent des symboles religieux visibles ou des 
personnes non conformes dans le genre. Demandez à des membres de votre équipe de campagne ou de votre réseau 
de soutien personnel de dénoncer ce type de comportement inacceptable et de le faire disparaître, et envisagez 
de demander aux gens de vous protéger contre ce type de commentaire négatif et inacceptable pour ne pas vous 
distraire de votre campagne.   

 � Les femmes sont plus susceptibles d’être interrompues lorsqu’elles prennent la parole dans le cadre de débats ou 
d’autres événements auxquels participent les candidats. Assurez-vous de connaître le temps alloué à chaque candidat 
lors de débats. Si votre adversaire a l’habitude de vous interrompre pendant les débats, quelqu’un de votre équipe peut 
parler au modérateur du débat avant l’événement. 

 � Le fait que les femmes aient ou non des enfants est également sujet à des jugements deux poids, deux mesures. Si 
les femmes ont des enfants, elles doivent répondre à plus de questions que les hommes sur la façon dont elles gèrent 
la politique et la parentalité. Si elles n’ont pas d’enfants, on leur demande constamment pourquoi et si elles peuvent 
quand même comprendre les problèmes auxquels font face les familles. Quelle que soit votre situation familiale, 
élaborez un énoncé concis sur la façon dont elle vous prépare bien à la politique et à représenter votre collectivité.

 � Il est important de reconnaître la dynamique liée au genre de la collecte de fonds et des possibilités d’accès aux 
VIWWSYVGIW�ǻRERGM²VIW��1ƶ³GEVX�WEPEVMEP�IRXVI�PIW�KIRVIW�IX�Pƶ³GEVX�WEPEVMEP�HIW�TIVWSRRIW�VEGMEPMW³IW�GSRXMRYI�HƶI\MWXIV�EY�
(EREHE��Q´QI�WM�PIW�³GEVXW�IR�QEXM²VI�Hƶ³HYGEXMSR�IX�HI�TEVXMGMTEXMSR�EY�QEVGL³�HY�XVEZEMP�HMQMRYIRX�EY�ǻP�HY�XIQTW��
Cet écart salarial entre les genres peut avoir une incidence sur votre capacité de prendre du temps non rémunéré pour 
faire campagne. Cela pourrait aussi avoir une incidence sur votre possibilité de solliciter des dons auprès de votre réseau. 
Si votre réseau professionnel ou social est composé principalement d’autres femmes, les salaires traditionnellement 
plus bas et les taux de pauvreté peuvent réduire le montant de la contribution monétaire à laquelle vous pouvez vous 
EXXIRHVI�TSYV�ZSXVI�GEQTEKRI��:SXVI�³UYMTI�HI�GEQTEKRI�HIZVEMX�GSQTVIRHVI�YR�KVSYTI�HMZIVWMǻ³�HI�GSPPIGXIYVW�HI�
JSRHW�UYM�TIYZIRX�WƶEHVIWWIV�ª�HMǺ³VIRXIW�GSQQYREYX³W�TSYV�ETTY]IV�ZSXVI�GEQTEKRI��

Processus de mise en candidature 

des membres en règle du parti. Vous aurez l’occasion de 
vendre vos adhésions au parti politique à vos partisans 
avant la date limite. Il sera essentiel de mobiliser votre 
vote. Au moment de la mise en candidature, tous les 
membres locaux inscrits se réunissent pour voter pour 
leur candidat préféré. 
Si votre association de circonscription électorale vous 
choisit comme candidate, vous pourrez vous présenter aux 
élections. Vous aurez alors le plein appui de l’association 
de circonscription électorale de votre parti pour vous 
aider à gagner les élections, y compris les fonds recueillis 
par l’association de circonscription.

&HQMWWMFMPMX³�� Tout citoyen canadien âgé de plus de 18 
ans qui est admissible à titre d’électeur peut se présenter 
comme candidat. Vous n’êtes pas toujours tenue d’être 
une électrice inscrite ou de résider dans la circonscription 
UYI�ZSYW�VITV³WIRXI^��:³VMǻI^�WSMKRIYWIQIRX�PIW�GVMX²VIW�
pour le palier municipal. Par exemple, dans certaines 
municipalités, vous devez avoir résidé dans la municipalité 
en question pendant au moins six mois avant les élections. Obstacles systémiques 
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Autres obstacles

ACTIVITÉ : CHOISIR VOTRE PODIUM 

9RI�TEVXMI�HY�WYGG²W�HI�ZSXVI�GEQTEKRI�GSRWMWXIVE�ª�VIPIZIV�IǽGEGIQIRX�PIW�H³ǻW�EY�JYV�IX�ª�QIWYVI�UYƶMPW�WI�TV³WIRXIVSRX��
(SQTXI^�WYV�ZSXVI�³UYMTI�TSYV�ZSYW�EMHIV�ª�PIW�K³VIV��8SYW�PIW�H³ǻW�UYM�WI�TV³WIRXIVSRX�RI�WIVSRX�TEW�R³GIWWEMVIQIRX�HI�
ZSXVI�VIWTSRWEFMPMX³��)ƶEYXVIW�H³ǻW�WIVSRX�TPYW�TIVWSRRIPW�TSYV�ZSYW��TEV�I\IQTPI�WM�ZSXVI�TEVIRX�XSQFI�QEPEHI��5EVJSMW��
MP�WI�TVSHYMX�HIW�GLSWIW�UYI�ZSYW�RI�TSYZI^�TEW�TV³ZSMV��QEMW�ZSYW�HIZVMI^�V³Ǽ³GLMV�ª�ZSXVI�WMXYEXMSR�TIVWSRRIPPI�IX�ª�PE�
JE±SR�HƶEXX³RYIV�PIW�V³TIVGYWWMSRW�HIW�H³ǻW�UYM�WSRX�WYWGITXMFPIW�Hƶ³QIVKIV�TIRHERX�PE�GEQTEKRI�IR�GI�UYM�GSRGIVRI�ZSW�
ǻRERGIW�TIVWSRRIPPIW��ZSXVI�WERX³��ZSXVI�PSKIQIRX��ZSXVI�XVERWTSVX��ZSW�VIPEXMSRW�IX�HƶEYXVIW�JEGXIYVW�

Vous représentez un facteur clé dans la déconstruction de ces obstacles systémiques. Lorsqu’un plus grand nombre de 
femmes se présentent comme candidates, vous y compris, les femmes ont plus de chances d’être élues. Avec plus de 
femmes élues, la politique sera ainsi perçue comme un lieu d’appartenance des femmes. Faites connaître votre intérêt 
TSYV�PE�TSPMXMUYI��JEMXIW�PE�TVSQSXMSR�EGXMZI�HI�ZSW�UYEPMǻGEXMSRW�IX�HIQIYVI^�ª�PƶEǺÆX�HƶYRI�SGGEWMSR�HƶMRWGVMVI�ZSXVI�RSQ�
sur un bulletin de vote. 

6YIPW�IRNIY\�ZSYW�TV³SGGYTIRX�$�
Prenez quelques notes sur les meilleurs moyens de régler les problèmes 
que vous avez cernés. Jetez ensuite un coup d’œil à la plateforme 
ou aux résolutions stratégiques des partis auxquels vous pourriez 
adhérer. Parlent-ils de ces questions ? Comment l’approche des partis 
correspond-elle à ce que vous croyez être la meilleure stratégie ?

�M�ZSYW�´XIW�H³Nª�EǽPM³I�ª�YR�TEVXM�TSPMXMUYI�SY�EZI^�TVMW�GIXXI�H³GMWMSR��
ZSYW� TSYZI^� YXMPMWIV� GIX� IWTEGI� TSYV� MHIRXMǻIV� PIW� IRNIY\� UYM� WSRX�
importants pour vous et les approches de votre parti et des autres partis 
politiques (ou vous-même et vos adversaires au niveau municipal). 
Cela peut aider à façonner vos messages, vos réfutations et l’approche 
globale de la campagne !

Les enjeux fédéraux qui me passionnent  
PI�TPYW��

COMMENT LES PARTIS POLITIQUES CORRESPONDENT  
À MES CONVICTIONS SUR MES TROIS PRINCIPAUX ENJEUX FÉDÉRAUX : 

LE PROBLÈME ET 
MA CONVICTION
(par exemple : politique 

ǻWGEPI�ƴ�NI�GVSMW�UYƶMP�
est possible de réduire 

les impôts)

POLITIQUE DU 
PARTI LIBÉRAL

POLITIQUE 
DU PARTI 

CONSERVATEUR

POLITIQUE DU 
NPD

POLITIQUE 
DU BLOC 

QUÉBÉCOIS  
(SI AU QUÉBEC)

POLITIQUE DU 
PARTI VERT
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1IW�IRNIY\�TVSZMRGMEY\�IX�XIVVMXSVMEY\�UYM�QI�TEWWMSRRIRX�PI�TPYW��

COMMENT LES PARTIS POLITIQUES CORRESPONDENT À MES CONVICTIONS SUR 
MES TROIS PRINCIPAUX ENJEUX PROVINCIAUX ET TERRITORIAUX : 

LE PROBLÈME ET 
MA CONVICTION

TEV�I\IQTPI���WERX³�ƴ�NI�

crois que l’assurance-
médicaments est 

importante)

POLITIQUE DU 
PARTI 1

POLITIQUE DU 
PARTI 2

POLITIQUE DU 
PARTI 3

POLITIQUE DU 
PARTI 4

POLITIQUE DU 
PARTI 5

1IW�IRNIY\�QYRMGMTEY\�UYM�QI�TEWWMSRRIRX�PI�TPYW��

243�54).92���/I�ZIY\�QI�TV³WIRXIV�EY�TEPMIV� TSYV�PI�5EVXM�
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.P�IWX�IWWIRXMIP�HI�JEMVI�PI�TSMRX�WYV�ZSW�I\T³VMIRGIW�IX�ZSW�UYEPMǻGEXMSRW�IX�HƶIR�JEMVI�PE�PMWXI��(ƶIWX�YRI�PMWXI�UYI�ZSYW�TSYZI^�
consulter si vous avez des doutes, mais elle vous aidera aussi à rédiger votre argumentaire éclair et à expliquer aux membres 
du parti, aux électeurs et aux donateurs pourquoi ils devraient vous appuyer.

Le fait de lier votre expérience aux enjeux de votre collectivité et aux enjeux qui vous tiennent à cœur aidera les électeurs à 
comprendre pourquoi vous pouvez les aider à répondre à leurs préoccupations et pourquoi vous avez les connaissances et 
les compétences nécessaires pour faire le travail.

ACTIVITÉ : 
VOTRE EXPÉRIENCE

EXPÉRIENCE 
CE QUE J’AI FAIT/COMMENT CELA M’A 

PRÉPARÉE POUR LA POLITIQUE
LIEN AVEC LES ENJEUX QUI ME  

TIENNENT À CŒUR

�)9(&8.43�

*2514.�

'�3�:41&8

(43�918&8.43��
59'1.69*�

�=3).(&8��49
(42.8��
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EXPÉRIENCE 
CE QUE J’AI FAIT/COMMENT CELA M’A 

PRÉPARÉE POUR LA POLITIQUE
LIEN AVEC LES ENJEUX QUI ME  

TIENNENT À CŒUR

(19'��
�89).&38��

*8��1*(8.43��
�89).&38*��

(19'��*8�
&��4(.&8.43� 

(42293&98&.7*�

(422.��.43��
�(41&.7*��

49�(43�*.1��
�(41&.7*��49�

&987*��(43�*.1�

).�(497��*3�
59'1.(

)�+*3�*�)*��
.38�7�8��*8�
&(8.:.�2*�

,7495*��*3�
1.,3*

�:�3*2*38��
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AMÉLIORER VOTRE VISIBILITÉ
Que vous décidiez de vous présenter maintenant ou plus tard, vous pouvez prendre des mesures pour vous faire mieux 
connaître et établir des liens dans votre circonscription. Le fait d’améliorer votre visibilité et de vous faire connaître dans 
votre circonscription sera essentiel à votre réussite politique. 

9RI�I\T³HMXMSR�TSPMXMUYI�I\MKI�HI�PE�TPERMǻGEXMSR��HI�PE�TV³TEVEXMSR�IX�HI�PE�V³ǼI\MSR�WXVEX³KMUYI��GI�UYM�HSMX�WI�JEMVI�IR�
grande partie bien avant que votre nom soit inscrit sur le bulletin de vote. 

Tactiques

:SMGM�UYIPUYIW�XEGXMUYIW�GP³W�ª�KEVHIV�ª�PƶIWTVMX�PSVWUYI�ZSYW�TPERMǻI^�ZSXVI�TEVGSYVW�ZIVW�YRI�GLEVKI�³PIGXMZI��

ANALYSER ET ÉLABORER DES STRATÉGIES  
eŞŞųåĹåǄ�º�ƴŅƚŸ�±ųųéƋåų�åƋ�º�ųæāæÏĘĜų�º�ƴŅŸ�±ÏƋĜŅĹŸ�Ĭå�ŞĬƚŸ�ŸŅƚƴåĹƋ�ŞŅŸŸĜÆĬåţ�eĹ±ĬƼŸåǄ�ƴŅŸ�æĵŅƋĜŅĹŸ�
åƋ�ĬåƚųŸ�ų±ÏĜĹåŸ�åƋ�ŞųåĹåǄ�Ĭå�ƋåĵŞŸ�Úå�ÚæƋåųĵĜĹåų�ÏŅĵĵåĹƋ�ƴŅƚŸ�±ĬĬåǄ�ųæ±čĜųţ�8±ĜƋåŸ�ÏŅĹĀ±ĹÏå�º�ƴŅƋųå�
ĜĹƋƚĜƋĜŅĹØ�ĵ±ĜŸ�±ŸŸƚųåǄěƴŅƚŸ�ŧƚűåĬĬå�Ÿű±ŞŞƚĜå�Ÿƚų� ĬåŸ�ü±ĜƋŸţ��ŅƚŸ�ÚåƴųåǄ�ÚæƋåųĵĜĹåų�ƚĹ�ŅÆģåÏƋĜü�ŞųæÏĜŸ�
ŠŞ±ų�åƻåĵŞĬå� ×�č±čĹåų�ƴŅƋųå�ĵĜŸå�åĹ�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌƚųå�Ņƚ�ƴŅƋųå�æĬåÏƋĜŅĹšØ�±Ĺ±ĬƼŸåų� Ĭ±�ŸĜƋƚ±ƋĜŅĹ�åƋ�Āƻåų�ƚĹ�
ÚæĬ±Ĝ�ŞŅƚų�±ƋƋåĜĹÚųå�ÏåƋ�ŅÆģåÏƋĜüţ�XŅųŸŧƚå�ƴŅƚŸ�æĬ±ÆŅųåǄ�ƴŅƋųå�ŞĬ±Ĺ�ŸƋų±ƋæčĜŧƚåØ�ƴĜŸƚ±ĬĜŸåǄ�ƚĹå�üåƚĜĬĬå�
Úå�ųŅƚƋå�±ƴåÏ�Ĭ±�ÚåŸƋĜĹ±ƋĜŅĹ�ĀĹ±Ĭå�ųåŞųæŸåĹƋæå�Ş±ų�ƴŅƋųå�ŅÆģåÏƋĜü�±ƋƋåĜĹƋţ

CRÉER UNE SOURCE D’INFLUENCE
FĬ�Ÿű±čĜƋ�ÚűƚĹ�ųæŸå±ƚ�Úå�ĹĜƴå±ƚ�ŸƚŞæųĜåƚųţ�XŅųŸŧƚå�ƴŅƚŸ�åĹƋųåǄ�åĹ�ŞŅĬĜƋĜŧƚåØ�ƴŅƚŸ�±ƴåǄ�ŞųŅÆ±ÆĬåĵåĹƋ�ƚĹ�
réseau existant de personnes de l’école, du travail, des groupes d’intérêt, des groupes communautaires, 
åƋÏţ� �ŅĹŸĜÚæųåǄ� ÏåŸ� ŞåųŸŅĹĹåŸ� ÏŅĵĵå� ü±ĜŸ±ĹƋ� Ş±ųƋĜå� Úå�ƴŅŸ� ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹŸ� Ĺ±ƋƚųåĬĬåŸţ� {Ņƚų� Æ¶ƋĜų�
ƴŅƋųå�ŸŅƚųÏå�ÚűĜĹāƚåĹÏåØ�ƴŅƚŸ�ÚåƴųåǄ�ƋåĹÚųå�Ĭ±�ĵ±ĜĹ�º�ÏåŸ�ĵåĵÆųåŸ�Úå�ƴŅŸ�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹŸ�åƋ�ŅÆƋåĹĜų�
Ĭåƚų� ±ŞŞƚĜţ� �ŅĹŸĜÚæųåǄ� ƴŅƋųå� ŸŅƚųÏå� ÚűĜĹāƚåĹÏå� ÏŅĵĵå� Ĭå� ŞŅƚƴŅĜų� ÚåŸ� čåĹŸ� ×� ŞĬƚŸ� ĜĬ� Ƽ� ±� Úå� čåĹŸ�
qui vous appuient, plus votre campagne sera solide. Une campagne solide sera essentielle à votre 
ŸƚÏÏìŸ�ĬŅųŸ�Úƚ�ŸÏųƚƋĜĹţ�XåŸ�Ƌ±ÏƋĜŧƚåŸ�ƚƋĜĬåŸ�ÏŅĹŸĜŸƋåĹƋ�º�Ÿå�ųåĹÚųå�ƴĜŸĜÆĬå�±ƚ�ŞƚÆĬĜÏ�åĹ�±ŸŸĜŸƋ±ĹƋ�º�ÚåŸ�
événements, en organisant des séances de photos et en faisant du porte-à-porte régulièrement. Plus 
ƴŅƚŸ�ŸåųåǄ�ƴĜŸĜÆĬå�±ƚ�ŞƚÆĬĜÏØ�ŞĬƚŸ�ƴŅƚŸ�ųåģŅĜĹÚųåǄ�Úå�čåĹŸ�±ƴåÏ�ƴŅƋųå�ĵåŸŸ±čåØ�Ïå�ŧƚĜ�ƴŅƚŸ�ÚŅĹĹåų±�
plus d’occasions de gagner des appuis.

COMMUNIQUER AVEC LES RÉSIDENTS DE VOTRE CIRCONSCRIPTION
FĬ�Ÿåų±�åŸŸåĹƋĜåĬ�ÚűæƋ±ÆĬĜų�ÚåŸ�ĬĜåĹŸ�±ƴåÏ�ĬåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�Úå�ƴŅƋųå�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹ�ŞŅƚų�Æ¶ƋĜų�ƴŅƋųå�ŸŅƚųÏå�
ÚűĜĹāƚåĹÏåţ��å�ŸŅĹƋ�ĬåŸ�ŞåųŸŅĹĹåŸ�ŧƚĜ�ųæŸĜÚåĹƋ�Ú±ĹŸ�ƴŅƋųå�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹØ�ĬåŸ�ƴĜåŸ�ŧƚå�ƴŅƚŸ�ƋŅƚÏĘåųåǄ�
directement par vos actions politiques, et elles devraient être vos premiers partisans. Avec l’appui de 
ƴŅŸ�æĬåÏƋåƚųŸØ�ĜĬ�åŸƋ�Æå±ƚÏŅƚŞ�ŞĬƚŸ�ü±ÏĜĬå�Úå�ÚåƴåĹĜų�ƚĹå�ųåŞųæŸåĹƋ±ĹƋå�æĬƚåţ�{Ņƚų�Ÿå�ŸåĹƋĜų�ĬĜæŸ�º�ƴŅƚŸØ�
les électeurs de votre circonscription doivent voir votre investissement personnel dans la collectivité. 
8±ĜƋåŸěƴŅƚŸ� Úƚ� ÆæĹæƴŅĬ±Ƌ� ±ƚŞųìŸ� ÚűŅųč±ĹĜŸĵåŸ� ÏŅĵĵƚĹ±ƚƋ±ĜųåŸ�ũ� �åŞųæŸåĹƋåǄěƴŅƚŸ� ÚåŸ� ĜĹĜƋĜ±ƋĜƴåŸ�
ÏŅĵĵƚĹ±ƚƋ±ĜųåŸ�Ú±ĹŸ�ƴŅƋųå�ÏŅĬĬåÏƋĜƴĜƋæ�ũ��ŅĹĹ±ĜŸŸåǄěƴŅƚŸ�ĬåŸ�ŸƚÆƋĜĬĜƋæŸ�Úå�Ĭ±�ŞŅĬĜƋĜŧƚå�ĜĹƋåųĹå�Úå�ƴŅŸ�
ÏŅĵĵƚĹ±ƚƋæŸ�Ņƚ�ĬåŸ�ÏŅĹāĜƋŸ�åĹƋųå�ĬåŸ�čųŅƚŞåŸ�ũ�

SAISIR LES OCCASIONS  
%å�ĹŅĵÆųåƚƻ�ŞŅĬĜƋĜÏĜåĹŸ�ŞųŅŸŞìųåŸ�ÏŅĵĵåĹÏåĹƋ�Ĭåƚų�Ï±ųųĜìųå�ŞŅĬĜƋĜŧƚå�Ş±ųÏå�ŧƚűĜĬŸ�ŅĹƋ�Ÿ±ĜŸĜ�ĬűŅÏÏ±ŸĜŅĹ�
Úå�ŸűĜĵŞĬĜŧƚåų�ĬŅųŸŧƚűŅĹ�Ĭåƚų�åĹ�±�ŅýåųƋţ��ŅƼåǄ�º�Ĭű±ýƞƋ�ÚåŸ�ĵŅĵåĹƋŸ�ŅŞŞŅųƋƚĹŸ�ŞŅƚų�ĜĹŸÏųĜųå�ƴŅƋųå�ĹŅĵ�
Ÿƚų�Ĭå�ÆƚĬĬåƋĜĹ�Úå�ƴŅƋå�ſ�ĜĬŸ�ŞåƚƴåĹƋ�ŸƚųƴåĹĜų�Úå�ü±ÓŅĹ�ĜĹ±ƋƋåĹÚƚåØ�ĵ±ĜŸ�ĹűŅƚÆĬĜåǄ�Ş±Ÿ�ŧƚå�ĬűŅÏÏ±ŸĜŅĹ�ŞåƚƋ�
éƋųå�æŞĘæĵìųå�åƋ�Ĺå�Ÿå�ŞųæŸåĹƋåų�ŧƚűƚĹå�ŸåƚĬå�üŅĜŸţ��åĹŸĜÆĜĬĜŸåǄ�ĬåŸ�čåĹŸ�±ƚƋŅƚų�Úå�ƴŅƚŸ�ŠŞ±ųƋĜŸ±ĹŸØ�
ü±ĵĜĬĬåØ�±ĵĜŸš�º�ƴŅƋųå�ĜĹƋæųéƋ�º�éƋųå�ƚĹå�ųåŞųæŸåĹƋ±ĹƋå�æĬƚåţ�FĬŸ�ŞŅƚųų±ĜåĹƋ�éƋųå�±ƚ�ÏŅƚų±ĹƋ�ÚåŸ�ŞŅŸŸĜÆĜĬĜƋæŸ�
ŧƚĜ�ƴŅƚŸ�Ÿåų±ĜåĹƋ�ÆæĹæĀŧƚåŸ�åƋ�ŞŅƚųų±ĜåĹƋ�ƴŅƚŸ�±ĜÚåų�º�æĬ±ÆŅųåų�ƚĹå�ŸƋų±ƋæčĜå�ŞŅƚų�ĬåŸ�Ÿ±ĜŸĜųţ�

3

1
2

4
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Avant de vous présenter

Voici quelques méthodes éprouvées qui renforceront votre visibilité et votre crédibilité :  

 � Impliquez-vous dans votre communauté. Choisissez un groupe ou une organisation qui correspond à vos 
ÏųŅƼ±ĹÏåŸţ��ĜŸåǄ�ĬåŸ�ŞŅŸƋåŸ�Úå�Ĭå±ÚåųŸĘĜŞ�ÏŅĵĵå�Ïåƚƻ�Úå�ŞųæŸĜÚåĹƋå�Ņƚ�Úå�ŞŅųƋåěŞ±ųŅĬåţ

 � {ųæŸåĹƋåǄěƴŅƚŸ�ŞŅƚų�ƚĹå�æĬåÏƋĜŅĹ�ŧƚåĬÏŅĹŧƚå�Ú±ĹŸ�ƴŅƋųå�ÏŅĬĬåÏƋĜƴĜƋæţ�X±�ŞŅĬĜƋĜŧƚå�Ÿå�ü±ĜƋ�Ş±ųƋŅƚƋØ�Ş±ų�åƻåĵŞĬå�×�
dans les conseils scolaires, les associations de copropriétaires, les associations communautaires, les associations 
Úű±ý±ĜųåŸţ�aéĵå�ŸűĜĬ�ĹűƼ�±�Ş±Ÿ�ÚűæĬåÏƋĜŅĹ�ŅþÏĜåĬĬåØ�ĜĵŞĬĜŧƚåǄěƴŅƚŸ�åĹ�Ƌ±ĹƋ�ŧƚå�ųåŞųæŸåĹƋ±ĹƋåţ

 � FĵŞĬĜŧƚåǄěƴŅƚŸ�Ú±ĹŸ�ĬåŸ�ĵæÚĜ±Ÿ�ĬŅÏ±ƚƻţ�+ÏųĜƴåǄ�ÚåŸ�ĬåƋƋųåŸ�±ƚƻ�ųæÚ±ÏƋåƚųŸ�åĹ�ÏĘåüţ��Ĝ�ƴŅƚŸ�±ƴåǄ�ƚĹ�ÚŅĵ±ĜĹå�
d’expertise particulier que votre station de télévision locale pourrait vouloir accueillir dans la programmation 
ÏŅĵĵƚĹ±ƚƋ±ĜųåØ�ŅýųåǄ�Úå�ƴåĹĜų�Ş±ųĬåų�º�Ĭ±�ƋæĬæƴĜŸĜŅĹţ

 � IŅĜčĹåǄěƴŅƚŸ�º�ƚĹ�Ş±ųƋĜ�ŞŅĬĜƋĜŧƚåţ��ŅƚŸ�ŞŅƚƴåǄ�ü±Ĝųå�Úƚ�ÆæĹæƴŅĬ±Ƌ�ŞŅƚų�ƴŅƋųå�±ŸŸŅÏĜ±ƋĜŅĹ�Úå�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹØ�ŞŅƚų�ƚĹ�
parti national ou régional, ou pour un candidat. 

 � 8±ĜƋåŸ�Úƚ�ÆæĹæƴŅĬ±Ƌ�Ņƚ�Ƌų±ƴ±ĜĬĬåǄ�º�ƚĹå�Ï±ĵŞ±čĹå�æĬåÏƋŅų±Ĭåţ�FĬ�Ƽ�±�ƋŅƚƋå�ƚĹå�č±ĵĵå�Úå�ųňĬåŸ�ŧƚĜ�ƴŅƚŸ�±ĜÚåųŅĹƋ�
º�ŞåųüåÏƋĜŅĹĹåų�ƴŅŸ�ÏŅĵŞæƋåĹÏåŸ�åĹ�Ĭå±ÚåųŸĘĜŞØ�º�ƴŅƚŸ�åƻŞŅŸåų�±ƚ�ŞųŅÏåŸŸƚŸ�æĬåÏƋŅų±Ĭ�åƋ�º�Ĭ±�ü±ÓŅĹ�ÚŅĹƋ�ĬåŸ�
décisions de campagne sont prises.

 � Joignez-vous à votre association de circonscription électorale. Plus vous participez à l’association de 
circonscription, plus vous en apprenez sur le processus de mise en candidature, plus vous avez l’occasion de tester 
ƴŅŸ�ÏŅĵŞæƋåĹÏåŸ�åĹ�Ĭå±ÚåųŸĘĜŞ�åƋ�ŞĬƚŸ�ƴŅƚŸ�±ƴåǄ�Úå�ƴĜŸĜÆĜĬĜƋæ�±ƚŞųìŸ�ÚåŸ�ĵåĵÆųåŸţ

 � Participez à des comités consultatifs municipaux ou à des processus de consultation. Ces activités vous 
ŞåųĵåƋƋųŅĹƋ�Úű±ŞŞųŅüŅĹÚĜų�ƴŅƋųå�ÏŅĵŞųæĘåĹŸĜŅĹ�ÚåŸ�åĹģåƚƻØ�ÚåŸ�ŞųŅÏåŸŸƚŸ�ÚæÏĜŸĜŅĹĹåĬŸ�ĬŅÏ±ƚƻ�åƋ�ÚåŸ�ÚĜƴåųŸåŸ�
ŞŅŸĜƋĜŅĹŸ�ÏŅĵĵƚĹ±ƚƋ±ĜųåŸ�Ÿƚų�ĬåŸ�åĹģåƚƻţ

 � {±ųƋĜÏĜŞåǄ�±ƚ�ĵŅƚƴåĵåĹƋ�ŸƼĹÚĜÏ±Ĭţ�Xå�ĵŅĹÚå�ÚåŸ�ŸƼĹÚĜÏ±ƋŸ�ųåāìƋå�Úå�ÆĜåĹ�ÚåŸ�ü±ÓŅĹŸ�Ĭå�ĵŅĹÚå�Úå�Ĭ±�ŞŅĬĜƋĜŧƚå�åƋ�
Ņýųå�ƚĹå�ÆŅĹĹå�üŅųĵ±ƋĜŅĹ�æÚƚÏ±ƋĜƴå�±ƚƻ�üåĵĵåŸ�ŧƚĜ�ƴåƚĬåĹƋ�Ƌ¶Ƌåų�Ĭå�Ƌåųų±ĜĹ�åƋ�±ÏŧƚæųĜų�ÚåŸ�ÏŅĵŞæƋåĹÏåŸ�åƋ�ÚåŸ�
ÏŅĹĹ±ĜŸŸ±ĹÏåŸ�ŧƚĜ�Ÿå�Ƌų±ÚƚĜųŅĹƋ�ÆĜåĹ�åĹ�ŞŅĬĜƋĜŧƚå�º�Úű±ƚƋųåŸ�Ş±ĬĜåųŸţ

Stratégie et plan de communication 

Tout au long de votre campagne, de l’annonce initiale jusqu’au jour du scrutin, vous participerez à de nombreuses 
activités, comme des collectes de fonds, des campagnes de porte-à-porte, des appels téléphoniques, des événements 
GSQQYREYXEMVIW��HIW�SGGEWMSRW�HI�TVIRHVI�PE�TEVSPI�IX�HIW�EGXMZMX³W�Q³HMEXMUYIW�TPERMǻ³IW�
IRXVIZYIW��GSRJ³VIRGIW�HI�
presse, des émissions-débats, etc.).

Vous avez peut-être un objectif et un message clé, mais vous aurez certainement de nombreux auditoires, alors vous 
devrez adapter votre message. Gardez ces personnes et ces groupes à l’esprit lorsque vous élaborez votre plan de 
communication pour vous assurer que vous pensez à tout. Voici les principaux auditoires avec lesquels vous traiterez :

 � XåŸ�Ş±ųƋĜŸ±ĹŸ�Úå�ƴŅƋųå�Ş±ųƋĜØ�Ĭå�Ï±Ÿ�æÏĘæ±ĹƋ

 � XåŸ�Ş±ųƋĜŸ±ĹŸ�Úå�ƴŅƋųå�ÏŅĬĬåÏƋĜƴĜƋæ

 � XåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�ĜĹÚæÏĜŸ

 � XåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�ŧƚĜ�±ŞŞƚĜåĹƋ�Ƌų±ÚĜƋĜŅĹĹåĬĬåĵåĹƋ�ƴŅƋųå�
adversaire

 � XåŸ�ŞåųŸŅĹĹåŸ�ŧƚĜ�Ĺå�ƴŅƋåĹƋ�Ę±ÆĜƋƚåĬĬåĵåĹƋ�Ş±Ÿ

 � XåŸ�±ÚƴåųŸ±ĜųåŸ

 � XåŸ�ĵæÚĜ±Ÿ�×�ģŅƚųĹ±ĬĜŸƋåŸØ�ÏĘųŅĹĜŧƚåƚųŸØ�æÚĜƋŅųĜ±ĬĜŸƋåŸØ�
ü±ÓŅĹĹåƚųŸ�ÚűŅŞĜĹĜŅĹ�ŠŧƚĜ�ŞåƚƴåĹƋ�ÚåƴåĹĜų�ÚåŸ�
partisans tiers)

N’oubliez jamais que votre campagne se déroule dans un contexte particulier, à la fois personnel et social. Assurez-vous 
d’analyser clairement les éléments de base de ce contexte pour vous assurer que votre message et vos activités sont sur 
la bonne voie.

Voici quelques-unes des questions de base sur lesquelles vous et votre équipe devez vous appuyer pour élaborer le plan 
de communication et évaluer ses chances de réussite :

 � {ŅƚųŧƚŅĜ�éƋåŸěƴŅƚŸ�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�ũ

 � }ƚĜ�ŸŅĹƋ�ĬåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�ŞŅƋåĹƋĜåĬŸ�ũ

 � kƠ�ŸŅĹƋěĜĬŸ�ũ

 � }ƚå�ųåÏĘåųÏĘåĹƋ�ĬåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�ũ

 � eƴåǄěƴŅƚŸ�Ïå�ŧƚűĜĬŸ�ųåÏĘåųÏĘåĹƋ�ũ�}ƚĜ�ŸŅĹƋ�ƴŅŸ�
Ş±ųƋĜŸ±ĹŸ�ƋĜåųŸ�ũ

 � Qui sont vos adversaires (candidats et leaders 
ÚűŅŞĜĹĜŅĹš�ũ

Le ton de votre campagne doit être cohérent, de la formulation de vos messages au style et au contenu de vos produits, 
à l’attitude de vos porte-parole et à votre participation aux activités. C’est autant votre signature que les mots que vous 
utilisez et les photographies sur votre matériel.
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La deuxième phase couvre la période entre votre annonce initiale et le début de votre 
GEQTEKRI��(IPE�TIYX�EPPIV�HI�UYIPUYIW�WIQEMRIW�ª�YR�ER�SY�TPYW��.P�IWX�MQTSVXERX�HI�XSYNSYVW�
VIWXIV�GSRGIRXV³I�WYV�ZSXVI�SFNIGXMJ�TVMRGMTEP�IX�ZSXVI�QIWWEKI��QEMW�HI�GSRXMRYIV�ª�V³ZMWIV�ZSW�

HSRR³IW�HI�VIGLIVGLI�IX�HI�WSRHEKI�

1E�XVSMWM²QI�TLEWI�GSYZVI�PE�QMWI�IR�GERHMHEXYVI�SY�PE�GEQTEKRI�IPPI�Q´QI���M�ZSYW�
remportez la mise en candidature, votre plan de communication devrait être étendu pour 

MRGPYVI�³KEPIQIRX�PE�GEQTEKRI�³PIGXSVEPI�

(SYVX�XIVQI
La première phase couvre l’organisation de votre mise en candidature ou de votre campagne 

³PIGXSVEPI��PƶERRSRGI�MRMXMEPI�IX�PI�TSWMXMSRRIQIRX�HI�ZSXVI�GEQTEKRI�

Moyen terme

Long terme

Divisez votre plan de communication en trois phases�±ĀĹ�ÚűæƋ±ÆĬĜų�ĬåŸ�Ƌ¶ÏĘåŸ�º�±ÏÏŅĵŞĬĜų�åƋ�Úå�ƴŅƚŸ�±ŸŸƚųåų�ŧƚå�
ƴŅƋųå�ŅÆģåÏƋĜüØ�ƴŅŸ�ĵåŸŸ±čåŸØ�ƴŅŸ�ŞųŅÚƚĜƋŸ�åƋ�ƴŅŸ�±ÏƋĜƴĜƋæŸ�ŸŅĹƋ�ÏŅĘæųåĹƋŸ�ƋŅƚƋ�±ƚ�ĬŅĹč�Úƚ�ŞųŅÏåŸŸƚŸţ

Votre objectif est d’informer le public de vos idées, de vos objectifs et de votre campagne en général (comme les 
communiqués de presse, les lettres à la rédaction, les articles pour les publications hebdomadaires et les lettres et 
messages que vous enverrez à diverses personnes pendant votre campagne). Votre équipe et vous devrez rédiger des 
communiqués de presse tout au long de votre campagne. Pour ce faire, tenez compte des conseils suivants :

 � Tenez-vous en à un seul message clé.

 � Présentez l’histoire sous un angle intéressant.

 � FĹÏĬƚåǄ�ÚåŸ�ÏĜƋ±ƋĜŅĹŸØ�ŸűĜĬ�Ƽ�±�ĬĜåƚţ

 � �ŅƚƴåĹåǄěƴŅƚŸ�ÚåŸ�ÏĜĹŧ�ŧƚåŸƋĜŅĹŸ�ÏĬæŸ�ÚűƚĹå�ĘĜŸƋŅĜųå�×�ŧƚĜØ�ŧƚŅĜØ�ŅƠØ�ŧƚ±ĹÚ�åƋ�ŞŅƚųŧƚŅĜţ

 � �æāæÏĘĜŸŸåǄ�±ƚ�ĵŅĵåĹƋ�Úå�Ĭ±�ÚĜýƚŸĜŅĹţ

 � Racontez l’histoire, pas seulement les faits.

 � Gardez l’histoire accrocheuse.

 � Restez positive.

 � �ųæåǄ�Úå�Ĭ±�ƴĜŸĜÆĜĬĜƋæØ�±ƋƋĜųåǄ�ÚåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�åƋ�ųæÏŅĵŞåĹŸåǄ�ĬåŸ�Ş±ųƋĜŸ±ĹŸ�ŠŞ±ų�åƻåĵŞĬå�×�ÚæŞĬĜ±ĹƋŸØ�±þÏĘåŸØ�ƋěŸĘĜųƋŸØ�
ĵ±Ï±ųŅĹŸØ�±þÏĘåŸ�Úå�Ƌåųų±ĜĹØ�åƋÏţšţ

Rédaction de discours 

1I�JEMX�HI�V³HMKIV�YR�FSR�HMWGSYVW�I\MKI�HI�PE�GSQT³XIRGI��HI�PE�TEXMIRGI�IX�FIEYGSYT�HI�V³ZMWMSR��7³Ǽ³GLMWWI^�ª�GIW�
conseils avant de rédiger votre prochain discours :

 � +ÏųĜƴåǄ�ƴŅƋųå�ÚĜŸÏŅƚųŸ�±ƚ�ÏŅĵŞĬåƋ�ſ�ÏåĬ±�ƴŅƚŸ�±ĜÚåų±�º�æĬ±ÆŅųåų�ƚĹ�ĵåŸŸ±čå�ÏŅĘæųåĹƋ�ƋŅƚƋ�±ƚ�ĬŅĹč�Úƚ�ÚĜŸÏŅƚųŸ�åƋ�
ü±ÏĜĬĜƋåų±�Ĭ±�ĵŅÚĜĀÏ±ƋĜŅĹ�åƋ�ĬűŅųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹ�Úå�ƴŅŸ�ŞåĹŸæåŸţ

 � cŅƋåǄ�ƋŅƚƋåŸ�ƴŅŸ�ųæāåƻĜŅĹŸ�ŞåųƋĜĹåĹƋåŸ�ŞåĹÚ±ĹƋ�ƴŅƋųå�ŞųåĵĜìųå�æÆ±ƚÏĘå�Ÿ±ĹŸ�ƴŅƚŸ�ĜĹŧƚĜæƋåų�Úå�Ĭ±�ĬŅĹčƚåƚųØ�ŞƚĜŸ�
ųåƋŅƚųĹåǄ�åĹ�±ųųĜìųå�åƋ�ųæƴĜŸåǄØ�Şå±ƚĀĹåǄ�åƋ�ųæƴĜŸåǄ�º�ĹŅƚƴå±ƚ�ģƚŸŧƚűº�Ïå�ŧƚå�ƴŅƚŸ�±ƼåǄ�ƚĹ�ŸÏųĜŞƋ�±ƴåÏ�ĬåŧƚåĬ�ƴŅƚŸ�
éƋåŸ�ų±ĜŸŅĹĹ±ÆĬåĵåĹƋ�º�Ĭű±ĜŸåţ

 � �Ĝ�ƴŅƚŸ�ĹűéƋåŸ�Ş±Ÿ�ÏåųƋ±ĜĹå�Úå�Ïå�ŧƚå�ƴŅƚŸ�ÚĜƋåŸØ�Ĺå�Ĭå�ÚĜƋåŸ�Ş±Ÿţ

 � XåŸ�ÏĜƋ±ƋĜŅĹŸ�ŞåƚƴåĹƋ�éƋųå�ƚĹå�ŸŅƚųÏå�ÚűĜĹüŅųĵ±ƋĜŅĹ�ŞåųƋĜĹåĹƋåţ�XĜŸåǄ�Ĭ±�ÏĜƋ±ƋĜŅĹ�ƋåƻƋƚåĬĬåĵåĹƋţ

 � %åĵ±ĹÚåǄěƴŅƚŸ�×�Ĕ�}ƚåĬŧƚűƚĹ�Úű±ƚƋųå�ŞŅƚųų±ĜƋěĜĬ�ü±Ĝųå�Ïå�ÚĜŸÏŅƚųŸ�åƻ±ÏƋ�ũ�ĕ��Ĝ�Ĭ±�ųæŞŅĹŸå�åŸƋ�Ĕ�ŅƚĜ�ĕØ�±Æ±ĹÚŅĹĹåǄ�
Ïå�ŧƚå�ƴŅƚŸ�±ƴåǄ�ü±ĜƋ�åƋ�ųåÏŅĵĵåĹÏåǄØ�åĹ�Ƽ�ĜĹƋæčų±ĹƋ�Ú±ƴ±ĹƋ±čå�Úå�ƴŅŸ�ŞųŅŞųåŸ�åƻŞæųĜåĹÏåŸØ�ŅŞĜĹĜŅĹŸ�åƋ�
recommandations.

 � Calculez le temps qu’il vous faudra pour prononcer votre discours. Cela vous aidera à vous assurer de respecter la 
durée requise.
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Sollicitation 

La campagne porte-à-porte demeure le meilleur moyen de rejoindre les électeurs. Rien ne remplace le contact 
personnel. Quelle que soit la stratégie que vous choisissez, l’expérience a démontré que les électeurs veulent voir la 
vraie personne, et non le discours électoral habituel. Transmettez votre message vous-même.

Il existe de nombreux outils de distribution, notamment la campagne porte-à-porte, les envois postaux ciblés, les 
annonces à la radio et à la télévision, les courriels, le télécopieur, les médias sociaux et votre site Web. Le choix d’un 
outil dépend du type de message que vous livrez (imprimé, verbal, visuel) et du public que vous prévoyez rejoindre.

Votre site Web et vos plateformes de médias sociaux seront parmi les outils de distribution les plus importants pour 
votre message.

7IQEVUYI���Pendant la pandémie de COVID-19, veuillez vous assurer de suivre en tout temps les lignes directrices 
de santé publique relatives aux contacts en personne. Ces lignes directrices sont là pour vous protéger et protéger 
votre collectivité. De plus, le fait de ne pas suivre les lignes directrices pourrait devenir un scandale politique dont 
vous ne voulez pas.

(SRWIMP���Les solliciteurs et les solliciteuses de votes peuvent transporter tous les documents qu’ils désirent : votre 
biographie, des photos de vous et de vos partisans, des communiqués, des discours, des articles d’opinion et le 
calendrier des événements importants. Si vous choisissez de distribuer ces documents, il est important de les 
examiner régulièrement pour vous assurer que votre message est communiqué de façon uniforme.

,VETLMUYIW� � Assurez-vous que la taille et la couleur de la police sont visibles et dans les langues parlées dans votre 
circonscription. 

ACTIVITÉ : 
VOTRE PRÉSENTATION ÉCLAIR  

Dans les exercices précédents, vous avez indiqué les raisons pour lesquelles vous voulez vous présenter, ainsi que 
les expériences et les connaissances qui feront de vous une bonne candidate. Consultez ces raisons à nouveau pour 
développer votre argumentaire éclair.

6YM�NI�WYMW�
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(I�TSYV�UYSM�NI�WYMW�GERHMHEXI�GI�TSYVUYSM�NI�TV³ZSMW�´XVI�GERHMHEXI�

5SYVUYSM�NI�WYMW�GERHMHEXI�UYIPPI�HMǺ³VIRGI�NI�ZIY\�JEMVI

=�E�X�MP�UYIPUYI�GLSWI�UYM�ZSYW�VIRH�YRMUYI��UYM�ZSYW�HMWXMRKYI�GSQQI�GERHMHEXI�TSXIRXMIPPI�$

(I�UYI�NI�JEMW�IX�GSQQIRX�NI�WYMW�IRKEK³I�HERW�PE�GSPPIGXMZMX³
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2EMRXIRERX��VIKVSYTI^�GIW�VIRWIMKRIQIRXW�HERW�YR�FVIJ�EVKYQIRXEMVI�³GPEMV�
Lisez-le encore et encore, enregistrez-vous et regardez la vidéo. Si vous parlez mille mots par minute, essayez de nouveau 
et ralentissez. Écoutez bien ce que vous dites, est-ce que vous vous répétez ? Utilisez-vous les mêmes mots à quelques 
reprises ? Jouez avec le texte et tentez de trouver une façon de rendre le ton plus naturel et authentique. Faites l’essai de 
votre discours avec votre famille et vos amis et demandez-leur des commentaires honnêtes.



24

ACTIVITÉ : 
VOTRE RÉSEAU 

Avez-vous travaillé ou participé à…

OUI,  
ACTUELLEMENT

OUI, DANS 
LE PASSÉ

QUI EST-CE QUE JE CONNAIS GRÂCE À CETTE EXPÉRIENCE ET 
À QUI PUIS-JE M’ADRESSER AU SUJET DE MA CAMPAGNE ?

(43�*.1��)ƶ&)2.3.�87&8.43�
)ƶ*387*57.�*��49�)ƶ47,&3.�2*��
�&3��'98�19(7&8.+

&��4(.&8.43��
(42293&98&.7*�

(19'��5-.1&38-745.69*�

(43�*.1��)*�5&7*38��49�
(43�*.1���(41&.7*�

541.8.69*�93.:*7�.8&.7*

�=3).(&8�49�47,&3.�&8.43�
�=3).(&1*

,7495*�(43+*��.433*1

�:�3*2*38���5�(.&9<�)&3��
:487*�(411*(8.:.8�

�:�3*2*38��(91897*1�

�69.5*���5478.:*��49�
7�(7�&8.:*�

:487*�&��4(.&8.43�)*�
(.7(43�(7.58.43��1*(847&1*�
14(&1*

'�3�:41&8�)*�(&25&,3*�
541.8.69*

&987*�
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MÉDIAS ET MÉDIAS SOCIAUX
Le choix du moment est essentiel à la réussite des relations avec les médias. Vous ne pouvez jamais garantir ce qui se 
passera le jour où vous convoquerez une conférence de presse ou enverrez un communiqué de presse. Votre histoire 
sera peut-être complètement perdue. Des renseignements substantiels sont également essentiels aux relations avec les 
médias. Les journalistes et les rédacteurs ne sont pas là pour vous faire de la publicité gratuite. Ils cherchent des histoires. 
Trouvez les histoires d’intérêt humain, ou d’autres, qui appuient votre vision, documentez-les et fournissez l’information aux 
médias. Aidez-les à en faire une nouvelle. Il y a de fortes chances qu’ils racontent votre histoire.

Médias traditionnels

1I�JEMX�HƶIRXVIV�HERW�PƶEV²RI�TSPMXMUYI�WMKRMǻI�UYI�XSYXI�ZSXVI�ZMI��]�GSQTVMW�ZSXVI�JEQMPPI��TSYVVEMX�´XVI�WSYW�PIW�TVSNIGXIYVW��
Cela peut être stressant pour certains membres de la famille, ainsi que pour vous-même. Discutez de cette question 
avec votre famille et vos amis proches avant de commencer votre campagne. Élaborez des stratégies que vous pouvez 
YXMPMWIV�TSYV�QEMRXIRMV�YR�GIVXEMR�RMZIEY�HI�GSRǻHIRXMEPMX³�TIRHERX�ZSXVI�GEQTEKRI��7IXMVI^�ZSXVI�RYQ³VS�HI�X³P³TLSRI�ª�PE�
maison de l’annuaire, gardez votre famille à l’écart des yeux du public autant que possible et faites appel à votre personnel 
comme première ligne de contact avec les médias. 
Pendant votre campagne, vous serez presque certainement 
invitée à faire des entrevues avec les médias. La meilleure 
façon de se préparer aux entrevues avec les médias est de 
s’exercer, de s’exercer et de s’exercer encore. Demandez 
à un ami, un voisin ou un membre de votre équipe de 
s’exercer à vous poser des questions. Utilisez un langage 
simple que tout le monde peut comprendre.

Répondre aux questions

Vous devrez répondre à des questions qui seront directes, 
HMǽGMPIW�IX�TIVXMRIRXIW��(IW�UYIWXMSRW�TIYZIRX�TVSZIRMV�HI�PE�
circonscription, de groupes d’intérêts spéciaux, d’adversaires, 
de membres du personnel, d’intervenants et des médias. Vous 
HIZVI^�IǺIGXYIV�HIW�VIGLIVGLIW�WYV�PIW�IRNIY\�MQTSVXERXW�TSYV�
votre circonscription et préparer des réponses aux questions 
qui vous seront probablement posées. Faites des recherches 
détaillées pour que vous puissiez bâtir votre réponse sur 
YR� GSRXIRY� WSPMHI� IX� Z³VMǻEFPI�� :SYW� HIZVMI^� ³KEPIQIRX�
simuler ces situations en demandant à des membres de 
l’équipe d’agir à titre de journaliste ou de membres de votre 
circonscription. En général, vous aurez peut-être moins de 
10 secondes pour faire valoir votre point de vue. Suivez ces 
trois étapes importantes pour préparer des réponses courtes, 
IǽGEGIW�IX�HMVIGXIW���
1. Accordez trois secondes pour votre réponse. Votre 

réponse doit être simple et honnête.
2. Accordez 5 secondes pour votre message. C’est ici que 

ƴŅƚŸ�±ŞŞƚƼåǄ�ƴŅƋųå�ÚæÏĬ±ų±ƋĜŅĹ�ŞųæĬĜĵĜĹ±Ĝųå�±ƴåÏ�ÚåŸ�ü±ĜƋŸ�
pertinents, expliqués dans un langage clair et simple.

3. Accordez deux secondes pour votre conclusion. Cette 
phrase conclut ce qui précède et donne une phrase-
ÏĘŅÏţ��űåŸƋ�ĬűĜĵŞ±ÏƋ�ŧƚå�ƴŅƚŸ�ƴŅƚĬåǄ�±ƴŅĜų�Ÿƚų�ƚĹ�ŞƚÆĬĜÏ�
plus large, au-delà de la personne devant vous.

Reliez chaque étape à des ponts comme « et », « cependant »  
et « à ce propos ». Les trois étapes sont tout aussi 
importantes, car une seule d’entre elles peut être reprise 
par la personne qui pose la question et utilisée dans la 
TVIWWI�³GVMXI�SY�IR�PMKRI�SY�HMǺYW³I�TEV�FSYGLI�ª�SVIMPPI�

(SRWIMP� ��Habituellement, les journalistes à la radio ou à la 
télévision ne prennent pas d’extraits d’un discours. Préparez 
un extrait de cinq à dix secondes pour résumer votre 
message à l’intention du journaliste après le discours, si vous 
ZSYPI^�UYƶMP�WSMX�HMǺYW³�

8VEMXIQIRX�HIW�UYIWXMSRW�ZEKYIW��
Si quelqu’un vous pose une question à la suite d’une 
déclaration, d’une accusation ou d’une formulation 
imprécise, il vaut toujours mieux apporter des précisions. 
Utilisez les cinq questions de base (qui, quoi, où, quand, 
TSYVUYSM�� TSYV� GPEVMǻIV� PE� UYIWXMSR�� )IQERHI^� HIW�
exemples précis. Commencez votre réponse en reformulant 
la question ou le problème sous forme de question. 
Demandez à la personne qui vous pose la question de 
GSRǻVQIV�UYI�ZSYW�EZI^�FMIR�MHIRXMǻ³�PE�UYIWXMSR�TSW³I��
Répondez en suivant le guide de 10 secondes ci-dessus.  

6YIWXMSRW�I\TPSWMZIW�IX�SY�³QSXMZIW��
Une question explosive vous sera probablement 
lancée par un adversaire. La question émotive viendra 
probablement d’une personne qui a vraiment peur, 
qui est en colère ou qui est énervée. Dans un contexte 
public, vous pourriez être bombardée de ces deux 
types de questions. Les deux questions comporteront 
des mots déclencheurs qui donnent le ton explosif et/
ou émotif. Votre stratégie consiste à : �� reformuler la 
question dans un énoncé dont vous avez retiré les mots 
déclencheurs, �� répondre immédiatement et avec 
assurance. L’objectif est de désamorcer la question ou 
l’énoncé en en enlevant l’émotion.
Vous pourriez être confrontée à des questions ou à des 
EǽVQEXMSRW� UYM� GSRXMIRRIRX� HIW� HMWXSVWMSRW� ǼEKVERXIW�
des faits et/ou des attaques directes contre votre 
crédibilité personnelle. Ne laissez pas ces distorsions 
passer inaperçues. Répondez immédiatement et sans 
équivoque pour remettre les pendules à l’heure avec un 
refus ferme et une correction très claire. 
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Porte-parole 

Vous êtes la principale porte-parole de votre campagne, mais d’autres personnes parleront aussi en votre nom, soit votre 
gestionnaire de campagne, votre président-e des communications et tous les bénévoles qui vous soutiennent sur le terrain, 
concernant les collectes de fonds, le porte-à-porte, les appels téléphoniques, les réponses au courrier, etc. Vous devez 
établir des lignes directrices très claires sur les porte-parole de votre campagne.

Suivi et analyse des médias 

Demeurez constamment consciente de la façon dont votre message est reçu par les électeurs, les médias et les façonneurs 
d’opinion. Cela comprend également le fait d’être au courant de l’information concernant vos adversaires. Assurez-vous 
d’avoir des copies de leur matériel de campagne dès que possible. 

Votre équipe doit suivre de près ce qui est dit dans les médias numériques et imprimés, dans les contacts de porte à 
porte et dans les réunions privées. Cela vous permettra de relever les tendances parmi les électeurs, les médias et les 
MRǼYIRGIYVW��(IPE�ZSYW�TIVQIXXVE�³KEPIQIRX�Hƶ´XVI�EY�GSYVERX�HIW�UYIWXMSRW�EY\UYIPPIW�ZSW�F³R³ZSPIW�HSMZIRX�V³TSRHVI�
pendant la campagne et d’élaborer les réponses appropriées pour eux.

(SRWIMPW�TSYV�PIW�IRXVIZYIW�IX�PIW�V³YRMSRW���

 � �ŅƼåǄ�ŞųéƋå�Š±ŸŸƚųåǄěƴŅƚŸ�Úå�ÆĜåĹ�ÏŅĹĹ±ğƋųå�ƴŅŸ�ĵåŸŸ±čåŸ�ÏĬæŸšţ
 � �Ĝ�ƴŅƚŸ�Ĺå�ÏŅĹĹ±ĜŸŸåǄ�Ş±Ÿ�Ĭ±�ųæŞŅĹŸå�º�ƚĹå�ŧƚåŸƋĜŅĹØ�ÚĜƋåŸěĬåţ��ŅƚŸ�ŞŅƚųųåǄ�Ƌų±ĹŸĵåƋƋųå�Ĭ±�ųæŞŅĹŸå�ŞĬƚŸ�Ƌ±ųÚØ�

avant la date limite.
 � �Ĝ�ŅĹ�ƴŅƚŸ�ŞŅŸå�ƚĹå�ŧƚåŸƋĜŅĹ�º�Ĭ±ŧƚåĬĬå�ƴŅƚŸ�Ĺå�ŞŅƚƴåǄ�Ş±Ÿ�ųæŞŅĹÚųåØ�ÚĜƋåŸ�ŸĜĵŞĬåĵåĹƋ�ŧƚå�ƴŅƚŸ�ĹűéƋåŸ�Ş±Ÿ�åĹ�

mesure de fournir cette information et expliquez pourquoi.
 � XŅųŸŧƚå�ƴŅƚŸ�ųæŞŅĹÚåǄ�º�ƚĹå�ŧƚåŸƋĜŅĹØ�ÚĜƋåŸ�Úű±ÆŅųÚ�Ïå�ŧƚĜ�åŸƋ�Ĭå�ŞĬƚŸ�ĜĵŞŅųƋ±ĹƋØ�ŞƚĜŸ�ÚæƴåĬŅŞŞåǄ�ƴŅƋųå�ŞåĹŸæåţ
 � cå�Ƌų±ĜƋåǄ�ģ±ĵ±ĜŸ�ŞĬƚŸ�Úå�ƋųŅĜŸ�ĵåŸŸ±čåŸ�º�Ĭ±�üŅĜŸţ��åĬ±�ųĜŸŧƚå�Úå�ÏŅĹüŅĹÚųå�ĬåŸ�čåĹŸ�åƋ�Úå�ü±Ĝųå�åĹ�ŸŅųƋå�ŧƚűĜĬŸ�Ĺå�

se souviennent pas de votre message clé.

Comptes de médias sociaux de campagne

Votre campagne établira des comptes de médias sociaux et vous devrez nommer un membre de l’équipe de campagne 
pour les gérer. Si vous vous portez candidate pour un parti politique, le parti vous fournira probablement des modèles pour 
ces comptes, ainsi que des messages fondés sur des politiques, de sorte que votre présence dans les médias sociaux 
corresponde aux objectifs généraux de la campagne du parti. Il sera avisé de combiner ces messages sur les politiques 
avec des messages vous concernant dans la collectivité, la participation à des événements et des photos avec votre 
équipe de campagne pour transmettre l’élan et l’enthousiasme qui entourent votre campagne.

Même s’il faut beaucoup de temps pour gérer les comptes de médias sociaux, le contenu devrait être assez simple si vous 
suivez les lignes directrices de votre parti.

Comptes personnels

Avant de vous lancer dans une campagne politique, il est important que vous teniez compte de vos comptes de médias 
sociaux personnels et de leur contenu. Selon le niveau de fonction auquel vous vous présentez et vos antécédents 
HERW�PIW�Q³HMEW�WSGMEY\��GIVXEMRIW�TIVWSRRIW�ZSYW�VIGSQQERHIVSRX�HƶIǺEGIV�HI�ZSW�GSQTXIW�TIVWSRRIPW�PI�GSRXIRY�
potentiellement problématique ou de désactiver ou supprimer entièrement vos comptes. 

)I�TPYW��GIVXEMRW�TEVXMW�TSPMXMUYIW��EY�GSYVW�HI�PIYV�TVSGIWWYW�HI�Z³VMǻGEXMSR��EYVSRX�H³Nª�TEWW³�IR�VIZYI�ZSXVI�GSRXIRY�IX�
TSYVVSRX�ZSYPSMV�QSHMǻIV�SY�WYTTVMQIV�GIVXEMRW�GSRXIRYW�SY�GSQTXIW�EZERX�HƶETTVSYZIV�ZSXVI�GERHMHEXYVI��:SW�GSQTXIW�
de médias sociaux personnels peuvent aussi contribuer à déterminer si un parti politique vous approuvera ou non comme 
candidate, avant même que vous ayez commencé votre campagne. 

Par conséquent, une bonne chose à garder à l’esprit en tout temps, même avant que vous ayez pris la décision de vous 
TV³WIRXIV��GƶIWX�UYI�Pƶ.RXIVRIX�I\MWXI�TSYV�XSYNSYVW��8SYX�GI�UYI�ZSYW�TYFPMI^�SY�EZI^�EǽGL³�IR�XSYX�XIQTW��Q´QI�WYV�HIW�
GSQTXIW�TIVWSRRIPW�SY�TVMZ³W��TSYVVEMX�´XVI�QMW�IR�PYQM²VI�IX�YXMPMW³�TSYV�ZSYW�H³XSYVRIV�HI�ZSW�IǺSVXW�TSYV�ZSYW�TSVXIV�
candidate à une élection.  

(IPE�HMX��PI�JEMX�HƶEZSMV�EǽGL³�UYIPUYI�GLSWI�HI�HSYXIY\�HERW�PI�TEWW³�RI�HIZVEMX�TEW�ZSYW�HMWWYEHIV�HI�ZSYW�TV³WIRXIV�
aux élections à l’avenir. 
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�M�ZSYW�́ XIW�GERHMHEXI�TSYV�YR�TEVXM�TSPMXMUYI�IX�UYI�ZSYW�TEWWI^�TEV�PI�TVSGIWWYW�HI�Z³VMǻGEXMSR�HƶYR�TEVXM��MP�IWX�MQTSVXERX�
d’être honnête. Ce n’est pas parce que vous avez dit quelque chose dans votre jeunesse (ou plus récemment) que vous 
WIVI^�HMWUYEPMǻ³I�HI�PE�QMWI�IR�GERHMHEXYVI��8SYXIJSMW��WM�ZSYW�´XIW�EY�GSYVERX�HƶYR�TVSFP²QI�TSXIRXMIP�IX�UYI�ZSYW�Rƶ́ XIW�
pas honnête lorsque vous soumettez vos documents de candidature, le parti pourrait s’en servir pour vous renvoyer, le 
cas échéant. De nombreux partis politiques peuvent aussi vous aider à élaborer une stratégie pour éviter ou gérer toute 
publicité négative qui pourrait découler d’une erreur du passé.

6YIP�KIRVI�HI�GSRXIRY�IWX�MRETTVSTVM³�SY�HSYXIY\�$
Cette question est très personnelle et concerne 
également le programme que vous avez l’intention de 
poursuivre en tant que représentante élue. 

En général, les éléments suivants pourraient poser 
problème pendant une campagne :

1. XåŸ� ŞĘŅƋŅŸØ� ÏŅĵĵåĹƋ±ĜųåŸ� Ņƚ� ŞƚÆĬĜÏ±ƋĜŅĹŸ�
concernant des activités illégales auxquelles vous 
±ƴåǄ� Ş±ųƋĜÏĜŞæØ� ŧƚå� ƴŅƚŸ� ±ƴåǄ� ±ŞŞƚƼæåŸ� Ņƚ� ŧƚå�
vous avez encouragées

2. XåŸ�ŞĘŅƋŅŸØ�ÏŅĵĵåĹƋ±ĜųåŸ�Ņƚ�ŞƚÆĬĜÏ±ƋĜŅĹŸ�ŞųåĹ±ĹƋ�
ŞŅŸĜƋĜŅĹ�Ÿƚų�ƚĹ�ŸƚģåƋ�Ņƚ�ƚĹ�åĹģåƚ�ŧƚĜ�ƴ±�º�ĬűåĹÏŅĹƋųå�
de la position de votre parti politique respectif ou qui 
pourrait contredire votre plateforme personnelle

3. XåŸ� ŞĘŅƋŅŸØ� ÏŅĵĵåĹƋ±ĜųåŸ� Ņƚ� ŞƚÆĬĜÏ±ƋĜŅĹŸ� ŧƚĜ�
ŞŅƚųų±ĜåĹƋ� éƋųå� ŞåųÓƚŸ� ÏŅĵĵå� ÚæĵŅĹƋų±ĹƋ� ƚĹ�
ĵ±Ĺŧƚå� Úå� ģƚčåĵåĹƋ� Ņƚ� ƚĹ� ÏŅĵŞŅųƋåĵåĹƋ�
ĜųųåŸŞŅĹŸ±ÆĬå� ŠŞ±ųƋĜÏƚĬĜìųåĵåĹƋ� åĹ� Ïå� ŧƚĜ�
concerne la consommation excessive d’alcool ou 
de drogues) 

C’est une bonne idée de parler au parti de vos comptes 
de médias sociaux avant de vous présenter. Les 
responsables du parti pourront probablement être en 
mesure de vous fournir des conseils ou de l’aide d’une 
manière plus personnelle pour vous, la campagne et 
vos objectifs communs dans une campagne. 

�YTTVMQIV��H³WEGXMZIV�SY�IǺEGIV�$
Si les responsables d’un parti politique ne vous fournissent 
pas de conseils, particulièrement dans le cadre d’une 
campagne pour une élection municipale, vous devrez 
prendre une décision personnelle sur la façon de gérer 
ZSW� GSQTXIW� HI� Q³HMEW� WSGMEY\� TIVWSRRIPW�� *R� ǻR� HI�
compte, de nombreux candidats choisissent d’adopter 
une approche de « mieux vaut prévenir que guérir » et 
de désactiver ou supprimer des comptes personnels, au 
moins pour la durée de leur campagne.

Toutefois, si vous avez un nombre d’abonnés important 
sur vos comptes personnels, vous pouvez décider de 
les utiliser pour mobiliser vos réseaux pendant votre 
campagne. Avant de prendre cette décision, il est 
essentiel que vous vous demandiez :

1. Y a-t-il du contenu dans vos médias sociaux qui pourrait 
±ƴŅĜų�ƚĹå�ĜĹÏĜÚåĹÏå�ĜĵŞŅųƋ±ĹƋå�Ÿƚų�ƴŅƋųå�Ï±ĵŞ±čĹå�ũ�

2. Dans quelle mesure êtes-vous à l’aise avec l’idée 
que vos comptes de médias sociaux deviennent 
ŞƚÆĬĜÏŸ�ũ�Š�åĬ±�ÏŅĵŞųåĹÚ�ĬåŸ�ŞĘŅƋŅŸ�ŞåųŸŅĹĹåĬĬåŸ�åƋ�
ü±ĵĜĬĜ±ĬåŸØ�ĬåŸ�ĵĜŸåŸ�º�ģŅƚų�Ņƚ�ƋŅƚƋ�±ƚƋųå�ÏŅĹƋåĹƚ�ŧƚĜ�
ŞåƚƋ� éƋųå�ƴĜŸĜÆĬå� ŸåƚĬåĵåĹƋ� ŞŅƚų� ƚĹå� ĬĜŸƋå� ŞųæÏĜŸå�
Úű±ĵĜŸØ�ĵ±ĜŸ�ŧƚĜ�ŞŅƚųų±ĜƋ�éƋųå�Ş±ųƋ±čæ�ŞƚÆĬĜŧƚåĵåĹƋš

3. Comment traiterez-vous les demandes de nouveaux 
±ĵĜŸ�Ņƚ�Úå�ĹŅƚƴå±ƚƻ�±ÆŅĹĹæŸ�ŞåĹÚ±ĹƋ�Ĭ±�Ï±ĵŞ±čĹå�ũ�

*7IQEVUYI�� Ce n’est pas parce qu’un compte a été supprimé que le 
contenu a disparu pour toujours.

ACTIVITÉ : COMPTES DE MÉDIAS SOCIAUX PERSONNELS

TWITTER FACEBOOK INSTAGRAM AUTRES

342'7*�)ƶ&'433��

2*��5&78.�&3��&559.*7438�.1��2&� 
(&25&,3*�541.8.69*�$

*�8�(*�69*�/ƶ&((*58*7&.�)*�349:*&9<�&'433���
��243�(4258*�5*3)&38�1&�(&25&,3*�$

&.�/*�(43�918��8498*��2*��59'1.(&8.43��
5497�*<&2.3*7�1*�(438*39�&38�7.*97�$

69*1���438�1*��&:&38&,*��)*�,&7)*7�243�
(4258*�5*7�433*1�&(8.+�$

69*1���438�1*��7.�69*��1.���&9�2&.38.*3�
&(8.+�)*�243�(4258*�5*7�433*1�$

DÉCISION :�)*:7&.��/*�,&7)*7�(*�(4258*�
&(8.+�5497�1&�(&25&,3*�49�2*�(43(*387*7�
�97�1*��(4258*��)*�1&�(&25&,3*�$
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MOBILISER UNE ÉQUIPE
Le fait de bâtir une équipe solide sera essentiel à votre succès aux bureaux de scrutin. Que vous organisiez une campagne 
dans un contexte rural ou urbain, dans une communauté petite ou grande, le type de membres de l’équipe dont vous aurez 
besoin sera souvent semblable. N’oubliez jamais qu’un membre de l’équipe peut accomplir plus d’une tâche.

Votre équipe de mise en candidature

Vous pouvez commencer à réunir votre équipe de mise en candidature dès que vous décidez de présenter votre 
candidature. Cette équipe aura besoin d’un ou d’une gestionnaire de campagne, d’un trésorier ou d’une trésorière et peut-
être d’un coordonnateur ou d’une coordonnatrice des adhésions et d’un conseiller ou d’une conseillère en communications. 
Les membres de votre équipe agiront tous comme votre comité stratégique. En général, ces personnes assument leurs 
responsabilités au-delà du processus de mise en candidature tout au long de la campagne électorale. 

1IW�X¬GLIW�HI�GIXXI�³UYMTI�HI�QMWI�IR�GERHMHEXYVI�GSQTVIRRIRX��WERW�XSYXIJSMW�Wƶ]�PMQMXIV��

 � �ű±ŸŸƚųåų�ŧƚå�ƋŅƚƋåŸ�ĬåŸ�åƻĜčåĹÏåŸ�ÚűĜĹŸÏųĜŞƋĜŅĹ�ŸŅĹƋ�ųåŸŞåÏƋæåŸ

 � �ű±ŸŸƚųåų�Úƚ�ųåŸŞåÏƋ�Úå�ĬűåĹŸåĵÆĬå�ÚåŸ�ųìčĬåŸ�Úå�ĀĹ±ĹÏåĵåĹƋ

 � +Ĭ±ÆŅųåų�ƴŅƋųå�ŸƋų±ƋæčĜå�Úå�Ï±ĵŞ±čĹå�Úå�ĵĜŸå�åĹ�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌƚųå

 � +Ĭ±ÆŅųåų�ƚĹ�ÆƚÚčåƋ�º�Ĭű±ŞŞƚĜ�Úå�Ĭ±�ŸƋų±ƋæčĜå

Votre équipe de campagne

Votre équipe de campagne sera beaucoup plus grande que votre équipe de mise en candidature et devrait être mise en 
place plusieurs mois avant le jour du scrutin.

Essayez de recruter des gens qui ont de l’expérience organisationnelle, que ce soit en gestion d’entreprise, en politique 
ou par l’entremise de groupes communautaires ou d’autres organisations. Les personnes avec ce type d’expérience 
ont tendance à mieux comprendre comment une campagne doit fonctionner, même si c’est la première fois qu’elles 
s’impliquent politiquement. Toutefois, toute aide que vous pouvez obtenir est précieuse et bon nombre de ceux qui 
viendront vous appuyer auront des compétences transférables.

Vous devrez également établir un comité stratégique ou directeur, désigner des président-es de sous-comités de 
campagne et recruter un grand nombre de bénévoles. Les principaux membres de votre comité stratégique ou directeur 
sont généralement les membres de votre équipe de mise en candidature. Votre comité stratégique ou directeur travaillera 
avec vous à l’élaboration de votre stratégie et de votre budget de campagne.

Selon la portée et le budget de votre campagne, vous pourriez avoir plus ou moins de gens dans votre équipe et certains 
pourraient assumer plus d’un rôle. Dans la plupart des cas, votre équipe est surtout composée de bénévoles. Ne vous 
inquiétez pas si vous n’avez pas les ressources nécessaires pour toute l’équipe. Toutes les campagnes ne nécessitent 
pas que tous les rôles soient remplis. Formez une équipe adaptée à votre campagne. Par exemple, si vous n’avez pas de 
bureau, vous n’avez pas besoin d’un ou d’une gestionnaire de bureau.

:SXVI�V¿PI�� En tant que candidate, vous serez sous les projecteurs avant, pendant et après votre campagne. Toutefois, au 
GSYVW�HƶYRI�GEQTEKRI�HI�QMWI�IR�GERHMHEXYVI��ZSYW�JEMXIW�WSYZIRX�YRI�KVERHI�HMǺ³VIRGI�IR�XERX�UYƶMRHMZMHY��GƶIWX�ª�
HMVI�ZSXVI�TIVWSRREPMX³��ZSW�UYEPMǻGEXMSRW�IX�ZSXVI�TPEXIJSVQI��:SXVI�³UYMTI�RƶIWX�TEW�Pª�ª�GEYWI�HƶYRI�TSPMXMUYI�SY�HƶYRI�
MH³SPSKMI�TSPMXMUYI� �IPPI�IWX�Pª�ª�GEYWI�HI�ZSYW��:SW�TEVXMWERW�ZSYW�I\EQMRIVSRX�IR�XERX�UYƶMRHMZMHY��TYMWUYI�ZSYW�RƶEZI^�
pas encore obtenu l’appui du parti. On s’attend à ce que vous convainquiez les gens d’acheter une carte de membre 
HƶYR�TEVXM��HI�ZIRMV�ª�YRI�V³YRMSR�IX�HI�ZSXIV�TSYV�ZSYW��1I�TVSGIWWYW�HI�QMWI�IR�GERHMHEXYVI�IWX�WSYZIRX�TPYW�KVEXMǻERX�
personnellement pour la candidate que l’élection elle-même. Si vous gagnez, ce n’est pas à cause du parti ou de son chef, 
c’est à cause de vous. 

Voici une liste de postes possibles pour la campagne. Chaque campagne variera, et les titres de postes peuvent également 
varier considérablement d’un parti, d’une région ou d’un palier de gouvernement à l’autre.
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Le ou la gestionnaire de campagne veille à ce que la vision et les objectifs de la candidate soient atteints pendant 
PE� GEQTEKRI�� .P� WƶEKMX� HƶYR� IQTPSM� ª� XIQTW� TPIMR� UYM� GSQQIRGI� UYIPUYIW� WIQEMRIW� EZERX� PE� GEQTEKRI� IX� WI�
TSYVWYMX�XSYX�EY�PSRK�HI�GIPPI�GM��.P�SY�IPPI�HSMX��

 � eĜÚåų�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�º�æĬ±ÆŅųåų�Ÿ±�ŞĬ±ƋåüŅųĵåØ�Ƽ�ÏŅĵŞųĜŸ�ÚåŸ�ÚŅÏƚĵåĹƋŸ�Úå�ÏŅĵĵƚĹĜÏ±ƋĜŅĹ

 � Recruter et gérer l’équipe de campagne

 � %æƋåųĵĜĹåų�ĬåŸ�Ƌ¶ÏĘåŸ�ŞųæÏĜŸåŸ�åƋ�Ĭåƚų�Ú±Ƌå�Úű±ÏĘìƴåĵåĹƋ

 � {Ĭ±ĹĜĀåų�ƚĹ�ÆƚÚčåƋ�ƋåĵŞŅų±Ĝųå�åƋ�ŞųåĹÚųå�ÚåŸ�ÚĜŸŞŅŸĜƋĜŅĹŸ�ŞŅƚų�ĬåŸ�Ş±ĜåĵåĹƋŸ�Ş±ų�ÚæŞňƋ

 � 8±ÏĜĬĜƋåų�ĬåŸ�Úåĵ±ĹÚåŸ�ĜĹĜƋĜ±ĬåŸ�Úå�ĀĹ±ĹÏåĵåĹƋ

 � %ĜųĜčåų�ĬűæĬ±ÆŅų±ƋĜŅĹ�ÚűƚĹå�ĬĜŸƋå�ÚűåĹƴŅĜ�ŞųĜĹÏĜŞ±Ĭå

 � kųč±ĹĜŸåų�Ĭå�ų±ŸŸåĵÆĬåĵåĹƋ�Úå�Ĭ±ĹÏåĵåĹƋ

 � )ýåÏƋƚåų�ÚåŸ�Ƌ¶ÏĘåŸ�±ÚĵĜĹĜŸƋų±ƋĜƴåŸ

 � 8ŅųĵƚĬåų�ÚåŸ�ÏųĜƋĜŧƚåŸ�ÏŅĹŸƋųƚÏƋĜƴåŸØ�üåųĵåĵåĹƋ�±ƚ�ÆåŸŅĜĹØ�ĵ±ĜŸ�ƋŅƚģŅƚųŸ�ÚĜŸÏųìƋåĵåĹƋ

GESTIONNAIRE DE CAMPAGNE

1I�TV³WMHIRX�SY�PE�TV³WMHIRXI�HIW�ǻRERGIW�VIGYIMPPI�PI�TPYW�HƶEVKIRX�TSWWMFPI�EY�QS]IR�HI�HSRW�HI�TEVXMGYPMIVW�
IX�HƶIRXVITVMWIW��.P�SY�IPPI�HSMX����

 � FÚåĹƋĜĀåųØ�ÏŅĹƋ±ÏƋåų�åƋ�ųåĹÏŅĹƋųåų�ĬåŸ�ÚŅĹ±ƋåƚųŸ�ŞŅƋåĹƋĜåĬŸ

 � 8±Ĝųå�ƚĹ�ŸƚĜƴĜ�±ƚŞųìŸ�ÚåŸ�ŞåųŸŅĹĹåŸ�ŧƚĜ�ŅĹƋ�ĜĹÚĜŧƚæ�ŧƚűåĬĬåŸ�æƋ±ĜåĹƋ�ÚĜŸŞŅŸæåŸ�º�ŅýųĜų�Úƚ�ŸŅƚƋĜåĹ

 � �±ŞŞåĬåų�±ƚƻ�ÚŅĹ±ƋåƚųŸ�ĬåŸ�ÏųæÚĜƋŸ�ÚűĜĵŞňƋØ�Ĭå�Ï±Ÿ�æÏĘæ±ĹƋ

 � �ƚĜƴųå�ĬåŸ�č±ĜĹŸ�åƋ�ĬåŸ�ųåƴåųŸ�±ƴåÏ�Ĭå�ƋųæŸŅųĜåų�Ņƚ�Ĭ±�ƋųæŸŅųĜìųå

PRÉSIDENT-E DES FINANCES 

1I� XV³WSVMIV� SY� PE� XV³WSVM²VI� IWX� VIWTSRWEFPI� HY� FYHKIX� IX� HSMX�ZIMPPIV� EY� VIWTIGX� HI� GIPYM�GM� IX� HI� XSYXIW� PIW�
I\MKIRGIW�IR�QEXM²VI�HI�VETTSVXW��.P�SY�IPPI�HSMX���

 � :æųåų�Ĭå�ÆƚÚčåƋØ�Ş±Ƽåų�ĬåŸ�ü±ÏƋƚųåŸ

 � +Ƌ±ÆĬĜų�ƚĹå�ŞŅĬĜƋĜŧƚå�ŸƋųĜÏƋå�Ÿƚų�ĬåŸ�Ş±ĜåĵåĹƋŸØ�ĬåŸ�ųåÓƚŸ�åƋ�ĬűƚƋĜĬĜŸ±ƋĜŅĹ�Úå�Ĭ±�ŞåƋĜƋå�Ï±ĜŸŸå�ŠŅĹ�åĹÏŅƚų±čå�ĬåŸ�
ÏĘìŧƚåŸ�ŞĬƚƋňƋ�ŧƚå�Ĭű±ųčåĹƋ�ÏŅĵŞƋ±ĹƋš

 � kƚƴųĜų�ƚĹ�ÏŅĵŞƋå�Æ±ĹÏ±Ĝųå�±ƴåÏ�ƚĹ�ÏŅŸĜčĹ±Ƌ±ĜųåØ�ųåŸŞŅĹŸ±ÆĬå�ÚåŸ�ÚæŞňƋŸ�åƋ�ÚåŸ�ųåƋų±ĜƋŸ

TRÉSORIER OU TRÉSORIÈRE  

1I�TV³WMHIRX�SY�PE�TV³WMHIRXI�HI�PE�VIGLIVGLI�WƶSGGYTI�HI�XSYXIW�PIW�VIGLIVGLIW�PM³IW�ª�ZSXVI�GEQTEKRI��.P�SY�
IPPI�HSMX��

 � Former un comité pour aider à la recherche

 � Demander les horaires des autres candidats

 � kÆƋåĹĜų�ÚåŸ�ųåĹŸåĜčĹåĵåĹƋŸ�Ÿƚų�ĬåŸ�Ï±ĵŞ±čĹåŸ�ÚåŸ�±ÚƴåųŸ±ĜųåŸ

 � XĜųå�Úå�Ĭ±�ÚŅÏƚĵåĹƋ±ƋĜŅĹ�čæĹæų±ĬåØ�ÚåŸ�ų±ŞŞŅųƋŸ�åƋ�ÚåŸ�ŞĬ±ƋåüŅųĵåŸ�Ÿƚų�ÚåŸ�åĹģåƚƻ�ŞŅƚų�±ÏŧƚæųĜų�ÚåŸ�ü±ĜƋŸ�åƋ�
ÚåŸ�ÏĘĜýųåŸ�ŧƚĜ�±ŞŞƚĜåĹƋ�Ĭ±�ŞŅŸĜƋĜŅĹ�Úå�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå

 � Aider à la rédaction d’exposés de position et de communiqués de presse

PRÉSIDENT-E DE LA RECHERCHE 

1I� TV³WMHIRX� SY� PE� TV³WMHIRXI� HIW� F³R³ZSPIW� WƶSGGYTI� HI� PE� KIWXMSR� HI�ZSW� F³R³ZSPIW�� YR� TSWXI� EYWWM� ETTIP³�
GSSVHSRREXIYV�SY�GSSVHSRREXVMGI�HIW�F³R³ZSPIW��.P�SY�IPPI�HSMX��

 � %æĬæčƚåų�ĬåŸ�Ƌ¶ÏĘåŸ�åĹ�üŅĹÏƋĜŅĹ�ÚåŸ�ųåĹŸåĜčĹåĵåĹƋŸ�üŅƚųĹĜŸ�Ş±ų�ĬåŸ�ŞåųŸŅĹĹåŸ�Ÿƚų�ĬåŸ�Ï±ųƋåŸ�Úå�Ş±ųƋĜÏĜŞ±ƋĜŅĹ

 � �åÏųƚƋåų�ÚåŸ�ÆæĹæƴŅĬåŸ�ŸƚŞŞĬæĵåĹƋ±ĜųåŸ�ŸĜ�ĹæÏåŸŸ±Ĝųå

 � �ųæåų�ƚĹå�Æ±Ÿå�Úå�ÚŅĹĹæåŸ�ÚåŸ�ĹŅĵŸ�ÚåŸ�ÆæĹæƴŅĬåŸ�åƋ�Úå�Ïå�ŧƚűĜĬŸ�ŞåƚƴåĹƋ�ü±Ĝųå

PRÉSIDENT-E DES BÉNÉVOLES 
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Le président ou la présidente des événements coordonne les activités de la candidate pour optimiser l’utilisation 
HI�WSR�XIQTW��.P�SY�IPPI�HSMX��

 � �ƚĜƴųå�Ĭå�Ï±ĬåĹÚųĜåų�ÚåŸ�±ÏƋĜƴĜƋæŸ�åƋ�Āƻåų�ÚåŸ�Ú±ƋåŸ�ŞŅƚų�ĬåŸ�Ÿæ±ĹÏåŸ�Úå�ųåĹÏŅĹƋųå�±ƴåÏ�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå

 � Prendre des dispositions pour les commanditaires et les emplacements

 � +Ĭ±ÆŅųåų�ÚåŸ�üåƚĜĬĬåŸ�ÚűĜĹŸÏųĜŞƋĜŅĹ�ŞŅƚų�ŅÆƋåĹĜų�Úƚ�ŸŅƚƋĜåĹ

 � Préparer des instructions pour les commanditaires et les livrer avant les allocutions

 � 8±Ĝųå�ÚåŸ�ŸƚččåŸƋĜŅĹŸ�Ÿƚų�Ĭű±ĵæĹ±čåĵåĹƋ�Úå�Ĭ±�Ÿ±ĬĬå�ŠĬ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�ÚŅĜƋ�éƋųå�ƴĜŸĜÆĬå�ŞŅƚų�ƋŅƚŸšØ�ĬåŸ�ŞŅųƋåěnoms, 
ĬåŸ�ŞųæŸåĹƋ±ƋĜŅĹŸØ�ĬåŸ�ų±üų±ğÏĘĜŸŸåĵåĹƋŸ�Š±ƴ±ĹƋ�åƋ�±ŞųìŸ�Ĭ±�ŞųæŸåĹƋ±ƋĜŅĹš

 � Travailler avec les commanditaires pour dresser la liste des invités

 � Inviter les partisans de la région aux réunions

 � Tenir des listes de participants à l’événement

PRÉSIDENT-E DES ÉVÉNEMENTS 

Le président ou la présidente du transport est responsable d’organiser les besoins en matière de transport de 
ZSXVI�³UYMTI�HI�GEQTEKRI��.P�SY�IPPI�HSMX��

 � �åÏåƴŅĜų�ĬåŸ�ĹŅĵŸ�ÚåŸ�ÏŅĹÚƚÏƋåƚųŸ�Úƚ�ŞųæŸĜÚåĹƋ�Ņƚ�Úå�Ĭ±�ŞųæŸĜÚåĹƋå�ÚåŸ�ÆæĹæƴŅĬåŸ�åƋ�ĬåŸ�ĹŅĵŸ�ÚåŸ�ŞåųŸŅĹĹåŸ�
ŧƚĜ�ŅĹƋ�ÆåŸŅĜĹ�Úå�ÏŅƴŅĜƋƚų±čå�Úå�Ĭ±�Ş±ųƋ�Úƚ�ųåŞųæŸåĹƋ±ĹƋ�Ņƚ�Úå�Ĭ±�ųåŞųæŸåĹƋ±ĹƋå�ÚåŸ�Æƚųå±ƚƻ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ

 � kųč±ĹĜŸåųØ�±ŸŸĜčĹåų�åƋ�ŅýųĜų�Úƚ�ÏŅƴŅĜƋƚų±čå

PRÉSIDENT-E DU TRANSPORT 

1I�TV³WMHIRX�SY�PE�TV³WMHIRXI�HI�PƶEǽGLEKI�IWX�VIWTSRWEFPI�HI�XSYW�PIW�TERRIEY\�IX�EǽGLIW�HI�GEQTEKRI��.P�SY�
IPPI�HSMX��

 � �æųĜĀåų�ĬåŸ�ĬĜĵĜƋåŸ�Ĭæč±ĬåŸ�ŞŅƚų�ĬåŸ�Ş±ĹĹå±ƚƻ�åƋ�ĬåŸ�ĬŅĜŸ�ĬŅÏ±ĬåŸ�ųæčĜŸŸ±ĹƋ�ĬűƚƋĜĬĜŸ±ƋĜŅĹ�ÚåŸ�ŞŅƋå±ƚƻ�åƋ�ÚåŸ�±ųÆųåŸ�
ŞŅƚų�ĬåŸ�±þÏĘåŸ�åƋ�ĬåŸ�Ş±ĹĹå±ƚƻ

 � �Ņĵĵ±ĹÚåų�ÚåŸ�Ş±ĹĹå±ƚƻ�ÏŅĵĵåųÏĜ±ƚƻ�åƋ�ÚåŸ�±þÏĘåŸ�Úå�Ƌåųų±ĜĹ�Ņƚ�üŅųĵåų�ƚĹ�ÏŅĵĜƋæ�Úå�ÆæĹæƴŅĬåŸ�ŞŅƚų�les 
confectionner

 � �ŅĵĵƚĹĜŧƚåų�±ƴåÏ�ĬåŸ�ŞųŅŞųĜæƋ±ĜųåŸ�Úå�ŞųŅŞųĜæƋæŸ�ÏŅĵĵåųÏĜ±ĬåŸ�åƋ�ĬåŸ�ųæŸĜÚåĹƋŸ�ŞŅƚų�ŅÆƋåĹĜų�Ĭ±�ŞåųĵĜŸŸĜŅĹ�
Úű±þÏĘåų�ÚåŸ�±þÏĘåŸ

 � +Ĭ±ÆŅųåų�ƚĹå�ŸƋų±ƋæčĜå�Úå�ĵĜŸå�åĹ�ŞĬ±Ïå�Úű±þÏĘåŸ�ŞŅƚų�ÚæĵŅĹƋųåų�ĬűæĬ±Ĺ�Úå�Ĭ±�Ï±ĵŞ±čĹå

 � �åƋĜųåų�ĬåŸ�±þÏĘåŸ�±ŞųìŸ�ĬåŸ�æĬåÏƋĜŅĹŸ

PRÉSIDENT-E DE L’AFFICHAGE 

Le président ou la présidente des activités de sensibilisation est responsable d’organiser les activités de 
sensibilisation et de rayonnement de la campagne et élaborer une stratégie de sensibilisation et de rayonnement 
HI�PE�GEQTEKRI��.P�SY�IPPI�HSMX���

 � %æƋåųĵĜĹåų�Ĭå�ĹŅĵÆųå�Úå�ųæŸĜÚåĹÏåŸ�º�ƴĜŸĜƋåų�åƋ�Ĭå�ĹŅĵÆųå�Úå�ŸåÏƋåƚųŸ�Ú±ĹŸ�Ĭ±�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹ

 � {Ĭ±ĹĜĀåų�ĬåŸ�Ú±ƋåŸ�Úå�ÚæÆƚƋ�åƋ�Úå�ĀĹ�Úå�Ĭ±�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ

 � �æųĜĀåų�ĬåŸ�ųæŸƚĬƋ±ƋŸ�ÚåŸ�æĬåÏƋĜŅĹŸ�ŞųæÏæÚåĹƋåŸ�ŞŅƚų�ĜÚåĹƋĜĀåų�ĬåŸ�ǄŅĹåŸ�Ú±ĹŸ�ĬåŸŧƚåĬĬåŸ�ĬåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�ŸŅĹƋ�ĜĹÚæÏĜŸ

 � FÚåĹƋĜĀåų�ĬåŸ�ųåŞųæŸåĹƋ±ĹƋěåŸ�ÚåŸ�Æƚųå±ƚƻ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ

 � kųč±ĹĜŸåų�ÚåŸ�Ÿæ±ĹÏåŸ�Úå�üŅųĵ±ƋĜŅĹ�º�ĬűĜĹƋåĹƋĜŅĹ�ÚåŸ�ųåŞųæŸåĹƋ±ĹƋěåŸ�ÚåŸ�Æƚųå±ƚƻ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ�åƋ�ÚåŸ�ŸŅĬĬĜÏĜƋåƚųŸ�et 
solliciteuses sur les procédures de sollicitation et d’élection ou de mise en candidature, le vote par anticipation, le 
vote par procuration

 � kÆƋåĹĜų�ĬåŸ�ĬĜŸƋåŸ�æĬåÏƋŅų±ĬåŸ�Úƚ�ÚĜųåÏƋåƚų�Ņƚ�Úå�Ĭ±�ÚĜųåÏƋųĜÏå�Úƚ�ŸÏųƚƋĜĹ�čæĹæų±ĬåĵåĹƋ�ŧƚ±Ƌųå�Ÿåĵ±ĜĹåŸ�±ƴ±ĹƋ�Ĭå�
ģŅƚų�Úƚ�ŸÏųƚƋĜĹ

 � kųč±ĹĜŸåų�ƚĹ�ÏŅĵĜƋæ�ŞŅƚų�æƋ±ÆĬĜų�åƋ�ĹƚĵæųŅƋåų�ĬåŸ�ĜƋĜĹæų±ĜųåŸ�Úå�ĵ±ųÏĘå�ŠåĹƴĜųŅĹ�ĉ�ĘåƚųåŸ�ŞŅƚų�Ăǈ�ĵ±ĜŸŅĹŸš

 � �åĹĜų�ÚåŸ�ųæƚĹĜŅĹŸ�ĘåÆÚŅĵ±Ú±ĜųåŸ�±ƴåÏ�ĬåŸ�ŞųæŸĜÚåĹƋěåŸ�Úå�ŸåÏƋåƚų�ŞŅƚų�ĵ±ĜĹƋåĹĜų�ĬűåĹƋĘŅƚŸĜ±Ÿĵå

 � �ƚŞåųƴĜŸåų�ĬåŸ�±ÏƋĜƴĜƋæŸ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ�Ĭå�ģŅƚų�Úå�ĬűæĬåÏƋĜŅĹ�åƋ�±Ĺ±ĬƼŸåų�ĬåŸ�ųæŸƚĬƋ±ƋŸ�ŞŅƚų�ÚæƋåųĵĜĹåų�ĬåŸ�ųæŸƚĬƋ±ƋŸ�Úå�
la candidate dans chaque sondage

PRÉSIDENT-E DES ACTIVITÉS DE SENSIBILISATION
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(ƶIWX�YR�V¿PI�MQTSVXERX�UYM�TIYX�´XVI�EWWYQ³�TEV�YRI�SY�TPYWMIYVW�TIVWSRRIW���SYZIRX��PI�TEVXM�EMHI�ª�GV³IV�HIW�
GSQTXIW�HI�Q³HMEW�WSGMEY\�IX�JSYVRMX�HIW�QSH²PIW�IX�HY�GSRXIRY�TSYV�PIW�Q³HMEW�WSGMEY\��.P�SY�IPPI�HSMX��

 � �ų±ĜƋåų�ĬåŸ�Úåĵ±ĹÚåŸ�ÚåŸ�ĵæÚĜ±Ÿ�åƋ�ŞĬ±ĹĜĀåų�ĬåŸ�åĹƋųåƴƚåŸ

 � +Ƌ±ÆĬĜų�ÚåŸ�ÏŅĵŞƋåŸ�Úå�ĵæÚĜ±Ÿ�ŸŅÏĜ±ƚƻ�ŞŅƚų�Ĭ±�Ï±ĵŞ±čĹå

 � +Ƌ±ÆĬĜų�ƚĹ�Ï±ĬåĹÚųĜåų�ŞŅƚų�ĬåŸ�ĵæÚĜ±Ÿ�ŸŅÏĜ±ƚƻØ�ŞƚÆĬĜåų�ųæčƚĬĜìųåĵåĹƋ�Ÿƚų�ĬåŸ�ĵæÚĜ±Ÿ�ŸŅÏĜ±ƚƻ�åƋ�ųæŞŅĹÚųå�±ƚƻ�
demandes de renseignements sur les médias sociaux 

 � +Ƌ±ÆĬĜų�ĬåŸ�ŞųĜŅųĜƋæŸ�åƋ�Ĭå�ÆƚÚčåƋ�åĹ�ĵ±ƋĜìųå�Úå�ŞƚÆĬĜÏĜƋæ

 � +Ĭ±ÆŅųåų�ƚĹå�ŸƋų±ƋæčĜå�Úå�ÏŅĵĵƚĹĜÏ±ƋĜŅĹ�ÏŅĵŞųåĹ±ĹƋ�Ĭå�ŸĬŅč±ĹØ�Ĭ±�ÏŅĹÏåŞƋĜŅĹ�åƋ�ĬűåƻæÏƚƋĜŅĹ�Úű±ÏƋĜƴĜƋæŸ�ĵæÚĜ±ƋĜŧƚåŸ�
Ş±Ƽ±ĹƋåŸ�åƋ�čų±ƋƚĜƋåŸØ�Ĭ±�ÏŅĹÏåŞƋĜŅĹ�åƋ�Ĭå�ÏŅĹƋåĹƚ�Úå�ÚæŞĬĜ±ĹƋŸØ�Úű±ƚƋŅÏŅĬĬ±ĹƋŸ�Úå�Ş±ųåěÏĘŅÏŸØ�Úå�ĵ±Ï±ųŅĹŸ

 � �ųŅƚƴåų�ÚåŸ�ųæÚ±ÏƋåƚųŸ�åƋØ�±ƚ�ÆåŸŅĜĹØ�ÚåŸ�Ƌų±ÚƚÏƋåƚųŸ

 � �ŅĹŸåųƴåų�ÚåŸ�ĀÏĘĜåųŸ�Ņƚ�ÚåŸ�ÏŅĵĵƚĹĜŧƚæŸ�ŅųĜčĜĹ±ƚƻØ�ÚåŸ�ÚĜŸÏŅƚųŸ�åƋ�ÚåŸ�ÏŅŞĜåŸ�ÚűåĹƋųåƴƚåŸ�åƋ�Úű±ĹĹŅĹÏåŸ�º�
la radio et à la télévision

 � {ųåĹÚųå�ÚåŸ�ÚĜŸŞŅŸĜƋĜŅĹŸ�ŞŅƚų�ŧƚå�ÚåŸ�Æ±ĹÚåŸ�Ņƚ�ÚåŸ�ĬåƋƋųåŸ�Úű±ŞŞƚĜ�ŸŅĜåĹƋ�ƚƋĜĬĜŸæåŸ�Ú±ĹŸ�ÚĜƴåųŸ�ĵæÚĜ±Ÿ

 � :æųåų�Ĭå�ĵ±ƋæųĜåĬ�±þÏĘæ�Ÿƚų�Ĭå�ŸĜƋå��åÆ�Úå�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå

PRÉSIDENT-E DES COMMUNICATIONS   

1I�SY�PE�KIWXMSRREMVI�HI�FYVIEY�HSMX�K³VIV�PIW�ST³VEXMSRW�HY�FYVIEY�HI�GEQTEKRI��.P�SY�IPPI�HSMX����

 � �ųŅƚƴåų�ƚĹ�åĹÚųŅĜƋ�ÏŅĹƴåĹ±ÆĬåØ�ĜĹŸƋ±ĬĬåų�ÚåŸ�ƋæĬæŞĘŅĹåŸØ�ŞųåĹÚųå�ÚåŸ�ÚĜŸŞŅŸĜƋĜŅĹŸ�ŞŅƚų�ĬűæÏĬ±Ĝų±čåØ�Ĭűå±ƚØ�ĬåŸ�ÏĬæŸØ�
ĬåŸ�ĵåƚÆĬåŸØ�Ĭ±�Ş±ŞåƋåųĜåØ�ĬåŸ�üŅƚųĹĜƋƚųåŸ�ŞŅƚų�Ĭå�Ï±üæØ�ÚåŸ�±ŸŸƚų±ĹÏåŸ�ÏŅĹƋųå�Ĭå�üåƚ�åƋ�Ĭå�ƴŅĬØ�åƋ�ĬåŸ�ŸåųƴĜÏåŸ�ŞƚÆĬĜÏŸ

 � %æƋåųĵĜĹåų�Ĭå�ĹŅĵÆųå�Úå�ÆæĹæƴŅĬåŸ�ĹæÏåŸŸ±ĜųåŸ�ŞŅƚų�ĬåŸ�Ƌ¶ÏĘåŸ�Úå�Æƚųå±ƚ

 � kÆƋåĹĜų�ĬåŸ�ĬĜŸƋåŸ�Úå�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹØ�ĬåŸ�Ï±ųƋåŸØ�Ĭå�ĹŅĵÆųå�ÚűæĬåÏƋåƚųŸ�ĜĹŸÏųĜƋŸ�åƋ�ĬåŸ�Æƚųå±ƚƻ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ

 � +Ƌ±ÆĬĜų�ƚĹ�ŸƼŸƋìĵå�Úå�ÏĬ±ŸŸåĵåĹƋ

 � +Ƌ±ÆĬĜų�ƚĹ�üŅĹÚŸ�Úå�ŞåƋĜƋå�Ï±ĜŸŸå

 � +Ĭ±ÆŅųåų�ÚåŸ�Ƌ±ÆĬå±ƚƻ�ŞŅƚų�ƋŅƚƋ�ŠŅųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹ�Úå�Ĭ±�Ï±ĵŞ±čĹåØ�Ƌų±ƴ±ĜĬĬåƚųŸØ�åĵŞĬ±ÏåĵåĹƋŸ�ÚåŸ�±þÏĘåŸØ�ĬĜŸƋåŸ�
de sollicitation, numéros de téléphone, listes de personnes-ressources, etc.)

 � �ƚųƴåĜĬĬåų�Ĭ±�ÚĜŸƋųĜÆƚƋĜŅĹ�Úå�Ĭ±�ÚŅÏƚĵåĹƋ±ƋĜŅĹØ�ÚåŸ�±þÏĘåŸ�åƋ�ÚåŸ�±ÏƋĜƴĜƋæŸ�Úå�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ

 � Préparer les scrutateurs et les scrutatrices

 � {ųæŞ±ųåų�ÚåŸ�čų±ŞĘĜŧƚåŸ�Ş±ų�Æƚųå±ƚ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ�ŞŅƚų�ÏŅĹŸĜčĹåų�ĬåŸ�ųæŸƚĬƋ±ƋŸ�ÚåŸ�æĬåÏƋĜŅĹŸ�Ş±ų�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌ

GESTIONNAIRE DE BUREAU 

Le représentant ou la représentante des bureaux de scrutin fait de la sollicitation aux bureaux de scrutin pendant 
la campagne et est responsable de favoriser le plus de votes possible le jour de l’élection ou de la mise en 
GERHMHEXYVI��.P�SY�IPPI�HSMX��

 � �ĘŅĜŸĜų�ÚåŸ�ųæŸĜÚåĹƋŸ�Ā±ÆĬåŸ�Úƚ�Æƚųå±ƚ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ�ŧƚĜ�ŸŅĹƋ�ÚĜŸŞŅŸæŸ�º�ü±Ĝųå�Úå�Ĭ±�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ

 � )ĹƴŅƼåų�ƚĹå�ĬĜŸƋå�ÚåŸ�ŸŅĬĬĜÏĜƋåƚųŸ�åƋ�ÚåŸ�ŸŅĬĬĜÏĜƋåƚŸåŸ�º�ĬűæŧƚĜŞå�Úå�Ï±ĵŞ±čĹå

 � Faciliter la formation des solliciteurs et des solliciteuses

 � �æųĜĀåų�ĬåŸ�ŞųŅčųìŸ�ÚåŸ�ŸŅĬĬĜÏĜƋåƚųŸ�åƋ�ÚåŸ�ŸŅĬĬĜÏĜƋåƚŸåŸ

 � Informer le président ou la présidente de secteur lorsqu’un itinéraire est terminé

 � Veiller à ce que tous les partisans votent

 � �ŅŅųÚŅĹĹåų�ƚĹå�ŅŞæų±ƋĜŅĹ�æÏĬ±Ĝų�Úű±ŞŞåĬŸ�ƋæĬæŞĘŅĹĜŧƚåŸ�Úƚ�Æƚųå±ƚ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ�ŞŅƚų�ŅýųĜų�ÚåŸ�ŸåųƴĜÏåŸ�Úå�
transport et de garde d’enfants

 � Inscrire les partisans de la candidate sur la liste électorale

 � a±ĜĹƋåĹĜų�ĬåŸ�ŞųåŸŸĜŅĹŸ�ģƚŸŧƚűº�Ĭ±�ÚåųĹĜìųå�ĵĜĹƚƋå

 � .Ƌųå�º�ĬűĜĹƋæųĜåƚų�Úƚ�Æƚųå±ƚ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ�ĬŅųŸŧƚűĜĬ�üåųĵåØ�ųåŸƋåų�ŞŅƚų�Ĭå�ÚæĹŅĵÆųåĵåĹƋØ�ƴæųĜĀåų�Ĭå�ÚæÏŅĵŞƋå�åƋ�
ƋæĬæŞĘŅĹåų�±ƚ�Æƚųå±ƚ�ÏåĹƋų±Ĭ

 � �±ŸŸåĵÆĬåų�ĬåŸ�±ŸŸĜŸƋ±ĹƋŸ�åƋ�±ŸŸĜŸƋåų�º�Ĭ±�üéƋå�Úå�Ĭ±�ƴĜÏƋŅĜųå

 � 8ŅƚųĹĜų�±ƚ�Æƚųå±ƚ�ÏåĹƋų±Ĭ�ĬåŸ�ĹŅĵŸ�åƋ�±ÚųåŸŸåŸ�Úå�ƋŅƚŸ�ĬåŸ�±ŸŸĜŸƋ±ĹƋŸ�ŞŅƚų�ĬåŸ�ĬåƋƋųåŸ�Úå�ųåĵåųÏĜåĵåĹƋ

REPRÉSENTANT-E DES BUREAUX DE SCRUTIN
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.P� WƶEKMX�HƶYR�V¿PI�³RSVQI��EYWWM�ETTIP³�GSSVHSRREXIYV�SY�GSSVHSRREXVMGI�Hƶn� MRGMXEXMSR�ª�ZSXIV�~��1I� XVEZEMP�HY�
coordonnateur ou de la coordonnatrice du jour des élections consiste à s’assurer que les gens qui veulent voter 
TSYV�ZSYW�WSVXIRX�ZVEMQIRX�ZSXIV��IR�GSSVHSRRERX�PIW�ST³VEXMSRW�PI�NSYV�HIW�³PIGXMSRW�IX�IR�XVEZEMPPERX�IR�³XVSMXI�
GSPPEFSVEXMSR� EZIG� PIW� VITV³WIRXERX�IW� HIW� FYVIEY\� HI� WGVYXMR�� .P� IWX� VIGSQQERH³� UYI� GIXXI� TIVWSRRI� EMX� HI�
PƶI\T³VMIRGI�GSQQI�WGVYXEXIYV�SY�WGVYXEXVMGI��.P�SY�IPPI�XVEZEMPPI�IR�³XVSMXI�GSPPEFSVEXMSR�EZIG�PIW�VITV³WIRXERX�IW�
HIW�FYVIEY\�HI�WGVYXMR�TSYV��

 � Faire en sorte que des assistants téléphonent aux électeurs et frappent à leur porte 
 � Organiser et former les scrutateurs et les scrutatrices
 � {ųæŞ±ųåų�ƚĹå�ĬĜŸƋå�Úå�ÏŅĹÚƚÏƋåƚųŸ�ŞŅƚų�ÏŅĹÚƚĜųå�ĬåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�±ƚ�Æƚųå±ƚ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE DU JOUR DES ÉLECTIONS

(IXXI�TIVWSRRI�IWX�EZIG�PE�GERHMHEXI�XSYW�PIW�NSYVW��.P�SY�IPPI�HSMX����
 � Assister à des événements avec la candidate
 � Assurer le transport (parfois conduire la candidate à des événements)
 � eŞŞŅųƋåų�Ïå�ÚŅĹƋ�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�±�ÆåŸŅĜĹ�ŞŅƚų�ĬåŸ�æƴæĹåĵåĹƋŸ�ŠÚŅÏƚĵåĹƋ±ƋĜŅĹØ�üŅųĵƚĬ±ĜųåŸ�ÚűĜĹŸÏųĜŞƋĜŅĹ�ÚåŸ�
ÆæĹæƴŅĬåŸØ�åƋÏţš

 � �ű±ŸŸƚųåų�ŧƚå�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�Ĺå�Ş±ŸŸå�Ş±Ÿ�ƋųŅŞ�Úå�ƋåĵŞŸ�º�ÚĜŸÏƚƋåų�±ƴåÏ�ÏĘ±ŧƚå�æĬåÏƋåƚųØ�åĹ�ü±ĜŸ±ĹƋ�±ƴ±ĹÏåų�Ĭ±�
Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�±ƚ�ÆåŸŅĜĹ

 � �ű±ŸŸƚųåų�ŧƚå�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�±�ÚåŸ�Ş±ƚŸåŸ�ŞŅƚų�ĵ±Ĺčåų�åƋ�ŞŅƚų�±ĬĬåų�±ƚƻ�ƋŅĜĬåƋƋåŸ�åƋ�ŧƚűåĬĬå�±�Úƚ�ƋåĵŞŸ�ŞåųŸŅĹĹåĬ��

RESPONSABLE DE LA CANDIDATE 

ACTIVITÉ : FORMER VOTRE ÉQUIPE

RÔLE PERSONNE QUI OCCUPERA LE POSTE PERSONNE DE REMPLACEMENT

,*�8.433&.7*�)*�(&25&,3*

57��.)*38�*�)*��+.3&3(*�

�*(7�8&.7*

87��47.*7�49�87��47.�7*

57��.)*38�*�)*�1&�7*(-*7(-*

57��.)*38�*�)*��'�3�:41*�

57��.)*38�*�)*���:�3*2*38�

57��.)*38�*�)9�87&3�5478

57��.)*38�*�)*�1ƶ&++.(-&,*

57��.)*38�*�)*��&(8.:.8���)*�
�*3�.'.1.�&8.43

57��.)*38�*�)*��(42293.(&8.43�

,*�8.433&.7*�)*�'97*&9

7*57��*38&38�*�)*��'97*&9<�)*��(798.3

(447)433&8*97�49�(447)433&87.(*�
)9�/497�)*���1*(8.43�

7*�543�&'1*�)*�1&�(&3).)&8*

&987*�

Votre association de circonscription électorale vous aidera à former votre équipe de campagne, et il y a souvent des 
personnes qui jouent le même rôle pour une association de circonscription électorale depuis de nombreuses années. 
9XMPMWI^�PƶI\T³VMIRGI�MRIWXMQEFPI�HI�GIW�TIVWSRRIW��5EV�I\IQTPI��YR�TV³WMHIRX�SY�YRI�TV³WMHIRXI�HI�PƶEǽGLEKI�HƶI\T³VMIRGI�
connaît déjà toutes les meilleures intersections pour installer des panneaux et sait qui a des camions pour les transporter. 
Cependant, tous les membres de votre équipe n’ont pas besoin d’avoir une expérience de la campagne, et il est important 
d’apporter de nouveaux visages et de nouvelles idées à votre équipe de campagne. Vous devriez être entourée de gens 
IR�UYM�ZSYW�EZI^�TIVWSRRIPPIQIRX�GSRǻERGI��WYVXSYX�PSVWUYI�GIW�KIRW�TEVPIRX�IR�ZSXVI�RSQ��(SQQIRGI^�ª�TIRWIV�EY\�
personnes qui pourraient se joindre à votre équipe. Certaines personnes peuvent être en mesure de remplir plus d’un rôle : 
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FINANCEMENT ET COLLECTE DE FONDS 
1I�ǻRERGIQIRX�HI�ZSXVI�QMWI�IR�GERHMHEXYVI�SY�HI�ZSXVI�GEQTEKRI�³PIGXSVEPI�IWX�IWWIRXMIP�ª�PE�V³YWWMXI�HI�ZSXVI�GEQTEKRI��
.P�IWX�MQTSVXERX�HI�WI�XIRMV�EY�GSYVERX�HIW�HIVRM²VIW�V²KPIW�IR�QEXM²VI�HI�ǻRERGIQIRX��HIW�WXVEX³KMIW�HI�GSPPIGXI�HI�JSRHW�
et des techniques de budgétisation.

~ìčĬåŸƉÚåƉĀĹ°ĹÎåĵåĹƋƉÚåŸƉÎ°ĵŞ°čĹåŸƉæĬåÎƋŅų°ĬåŸ

&ZERX�HI�HIQERHIV�SY�HI�VIGIZSMV�HIW�HSRW��ZSYW�HIZI^�ZSYW�EWWYVIV�HI�FMIR�GSRRE¹XVI� PIW�V²KPIQIRXW�ǻRERGMIVW�UYM�
s’appliquent aux campagnes de mise en candidature et aux campagnes électorales. Il y a des éléments clés dont vous 
HIZI^�´XVI�EY�GSYVERX�IR�GI�UYM�GSRGIVRI�PI�ǻRERGIQIRX�³PIGXSVEP��.P�IWX�MQTSVXERX�HI�WEZSMV��

 � Ĭ±�ÚĜýæųåĹÏå�åĹƋųå�ĬåŸ�ųìčĬåŸ�ŧƚĜ�Ÿű±ŞŞĬĜŧƚåĹƋ�±ƚƻ�Ï±ĹÚĜÚ±ƋåŸ�º�ĬűĜĹƴåŸƋĜƋƚųå�åƋ�±ƚƻ�Ï±ĹÚĜÚ±ƋåŸ�±ƚƻ�æĬåÏƋĜŅĹŸ

 � les limites qui s’appliquent aux cotisations

 � ŧƚĜ�ŞåƚƋ�Ņƚ�Ĺå�ŞåƚƋ�Ş±Ÿ�ÏŅĹƋųĜÆƚåų�

 � les limites qui s’appliquent aux dépenses de campagne de mise en candidature

 � les limites qui s’appliquent aux dépenses pendant une élection

 � Ĭ±�ŞæųĜŅÚå�ÚæĀĹĜå�ŞŅƚų�Ĭű±ÏÏåŞƋ±ƋĜŅĹ�ÚåŸ�ÏŅƋĜŸ±ƋĜŅĹŸ

Certaines candidates préfèrent ne pas connaître l’identité de tous ceux qui ont contribué à leur campagne. Toutefois, à 
moins que votre président-e de collecte de fonds ne soit personnellement au courant de chaque personne qui a fait un 
HSR�ª�ZSXVI�GEQTEKRI��MP�IWX�VIGSQQERH³�HI�HMZYPKYIV�XSYXI�PƶMRJSVQEXMSR�EǻR�Hƶ³ZMXIV�XSYXI�WYVTVMWI�H³TPEMWERXI�

1IW�V²KPIW�HI�ǻRERGIQIRX�³ZSPYIRX�GSRWXEQQIRX��EPSVW�EWWYVI^�ZSYW�HƶI\EQMRIV�GIPPIW�UYM�WƶETTPMUYIRX�ª�ZSXVI�GEQTEKRI�
MQQ³HMEXIQIRX�EZERX�HI�ZSYW�PERGIV�HERW�PE�GSYVWI��:³VMǻI^�EYTV²W�HI�ZSXVI�TEVXM�XSYXIW�PIW�VIWXVMGXMSRW�TSWWMFPIW�GSRGIVRERX�
les contributions des particuliers, des sociétés ou des syndicats, par une association non constituée en personne morale, 
faites directement aux candidates à l’investiture ou à un parti enregistré et à ses associations de circonscription électorale 
enregistrées, aux candidates d’une élection qui ne sont pas candidates d’un parti enregistré, et les dates de début et de 
ǻR�WƶETTPMUYERX�EY\�GSRXVMFYXMSRW�

Collecte de fonds 

:SYW� HIZVMI^� ³KEPIQIRX� ETTVIRHVI� GI� UYƶMP� IR� GSÆXI� TSYV� QIRIV� YRI� GEQTEKRI� V³YWWMI� EY� TEPMIV� IX� HERW� PE�
circonscription où vous vous présentez. Vous pouvez trouver ces renseignements en consultant les documents 
électoraux de la dernière élection.

1ƶEGXMSR�HI�VIGYIMPPMV�HIW�JSRHW�TSYV�V³YWWMV�IWX�PƶYR�HIW�EWTIGXW�PIW�TPYW�HMǽGMPIW�HI�Pƶ³PIGXMSR�HƶYRI�VITV³WIRXERXI�³PYI��1E�
persévérance et un plan de collecte de fonds bien élaboré seront essentiels pour recueillir des fonds pour votre campagne.

Sur votre première liste, inscrivez les noms de tous vos proches : famille, famille élargie et 
amis. Cette liste peut compter jusqu’à 100 noms, parfois plus, parfois moins.

)7*��*>�874.��1.�8*��)*�5*7�433*����69.�:49��)*2&3)*7*>�)*��(4387.'98.43��

���
:SYW��PE�GERHMHEXI��HIZVMI^�´XVI�PE�WIYPI�ª�WSPPMGMXIV�PIW�TIVWSRRIW�WYV�GIXXI�PMWXI��(IPE�TIYX�WI�JEMVI�HERW�PI�GEHVI�
HƶYRI�V³YRMSR�IR�TIVWSRRI�SY�EY�X³P³TLSRI�IX��PI�GEW�³GL³ERX��GI�TVIQMIV�GSRXEGX�HSMX�´XVI�WYMZM�HƶYRI�GEVXI�SY�
HƶYR�ETTIP�X³P³TLSRMUYI�VETTIPERX�ª�PE�TIVWSRRI�WSR�IRKEKIQIRX�ª�JSYVRMV�HIW�JSRHW�TSYV�ZSXVI�GEQTEKRI�

Sur votre deuxième liste, inscrivez les noms de tous ceux que vous connaissez bien, mais 
desquels vous êtes un peu moins proche que ceux de la première liste, soit les collègues, 
les membres d’associations ou de conseils d’administration auxquels vous appartenez, 
PIW�JSYVRMWWIYVW��PIW�TEVXIREMVIW�HƶEǺEMVIW��IXG��:SYW�HIZVMI^�TSYZSMV�XVSYZIV�EY�QSMRW�����
autres noms.

���

:SYW��PE�GERHMHEXI��HIZVMI^�JEMVI�PI�TVIQMIV�ETTIP�EY\�TIVWSRRIW�HI�GIXXI�HIY\M²QI�PMWXI�
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En consultation avec votre président-e de collecte de fonds et votre gestionnaire de campagne, vous pouvez choisir 
d’envoyer une lettre personnalisée à chacune de ces personnes indiquant qu’un appel suivra. Vous, la candidate, pouvez 
faire l’appel, ou l’un de vos partisans connaissant cette personne pourrait faire l’appel initial, suivi d’un appel de vous.

Votre partisan pourrait dire quelque chose du genre : « Je vous appelle parce que j’appuie la candidature de (votre nom) à 
titre de (conseillère, députée provinciale, députée […]) parce que je crois vraiment à ce qu’elle veut faire et à sa capacité de 
réaliser ses promesses. En fait, j’ai personnellement fait un don de (montant) pour l’aider. Je vous appelle, en tant qu’ami 
(ou collègue), pour vous demander de faire un don pour l’aider à gagner cette campagne. »

La règle du jeu est que la candidate doit toujours être celle qui fait la demande directe. Le président ou la présidente de la 
collecte de fonds et d’autres partisans clés peuvent assurer un suivi au besoin.

1ƶSYXMP�HI�GSPPIGXI�HI�JSRHW�PI�TPYW�IǽGEGI�GSRWMWXI�ª�ETTIPIV�HIW�TIVWSRRIW�IX�HI�HMVI���n�/I�ZIY\�ZVEMQIRX�QI�JEMVI�³PMVI�
parce que (votre vision ou votre objectif) et je dois recueillir des fonds pour le faire. J’espérais que vous souhaiteriez peut-
´XVI� QI� WSYXIRMV� EZIG� YRI� GSRXVMFYXMSR� ǻRERGM²VI� UYIPGSRUYI�� ~� 1E� JE±SR� PE� QSMRW� IǽGEGI� HI� VIGYIMPPMV� HIW� JSRHW� IWX�
simplement d’envoyer une lettre. Il y a habituellement, au mieux, une réponse de 5 %.

Trouvez des personnes qui savent solliciter des fonds pour travailler à votre campagne de collecte de fonds. Ne demandez 
NEQEMW�ª�YR�EQM�UYM�RƶIWX�TEW�ª�PƶEMWI�HI�WSPPMGMXIV�HI�PƶEVKIRX�HI�JEMVI�YRI�GSPPIGXI�HI�JSRHW�TSYV�ZSYW��.P�IWX�HMǽGMPI�HƶERRYPIV�
l’impact d’une personne réticente à l’idée de solliciter des fonds.

N’oubliez pas de dire merci ! Les notes et les cartes de remerciement sont une touche personnelle importante.

(SRWIMP���3ƶEGGITXI^�TEW�HI�HSRW�IR�IWT²GIW� FĬ�Ƽ�±�ÚåŸ�ųìčĬåŸ�ÏŅĹÏåųĹ±ĹƋ�Ĭå�ĵŅĹƋ±ĹƋ�ÚåŸ�ÚŅĹŸ�ŧƚĜ�ŞåƚƴåĹƋ�éƋųå�ü±ĜƋŸ�
åĹ�åŸŞìÏåŸØ�ŸŅƚƴåĹƋ�ģƚŸŧƚűº�ÏŅĹÏƚųųåĹÏå�Úå�Ɩǈ�â�Ņƚ�5ǈ�âØ�ĵ±ĜŸ�ĜĬ�åŸƋ�ƋŅƚģŅƚųŸ�Şųæüæų±ÆĬå�Úå�Úåĵ±ĹÚåų�ƚĹ�ÏĘìŧƚå�Ņƚ�
ƚĹ�ÚŅĹ�åĹ�ĬĜčĹå�ŞŅƚų�±ƴŅĜų�ƚĹ�ÚŅŸŸĜåų�Úå�Ĭ±�Ƌų±ĹŸ±ÏƋĜŅĹţ��ŅƚŸ�ĬåŸ�ĵåĵÆųåŸ�Úå�ƴŅƋųå�æŧƚĜŞå�ÚŅĜƴåĹƋ�ÏŅĹĹ±ğƋųå�ĬåŸ�ųìčĬåŸ�
åĹƋŅƚų±ĹƋ� ĬåŸ� ÚŅĹŸ� åĹ� åŸŞìÏåŸţ�a±ĬĘåƚųåƚŸåĵåĹƋØ� ĬåŸ�ĵåĵÆųåŸ�ÚåŸ� Ï±ĵŞ±čĹåŸ�Úå� ÏåųƋ±ĜĹŸ� Úå�ƴŅŸ� ±ÚƴåųŸ±ĜųåŸ�
ŞåƚƴåĹƋ�ƋåĹƋåų�Úå�ƴŅƚŸ�ŞĜæčåų�åĹ�Úåĵ±ĹÚ±ĹƋ�º�ƚĹ�ÆæĹæƴŅĬå�ÚűåĹƋųåų�Ú±ĹŸ�ƴŅƋųå�Æƚųå±ƚ�Úå�Ï±ĵŞ±čĹå�åƋ�ÚűŅýųĜų�ƚĹ�
ÚŅĹ�Úå�Ŏǈǈ�âţ��Ĝ�ƴŅƋųå�æŧƚĜŞå�Ĭű±ÏÏåŞƋåØ�ƴŅƚŸ�ŞŅƚųųĜåǄ�éƋųå�ŸĜčĹ±Ĭæå�±ƚƻ�üŅĹÏƋĜŅĹĹ±ĜųåŸ�æĬåÏƋŅų±ƚƻţ�

Sur votre troisième liste, inscrivez les noms de toutes les autres personnes que vous 
connaissez, ou que votre famille et votre équipe connaissent, soit des entreprises, des 
professionnels, des leaders communautaires, etc. Cette liste devrait inclure toutes les 
personnes qui ont fait des dons aux campagnes de votre parti au cours des 10 dernières 
années. Une fois que vous avez établi cette liste, vous devez déterminer qui communiquera 
avec quel donateur potentiel, quand et comment.

3��

Budgets

Votre budget est extrêmement important. L’un de vos principaux objectifs devrait être de ne pas accumuler une énorme 
HIXXI�EY�GSYVW�HI�PE�GSYVWI�ª�PƶMRZIWXMXYVI�SY�HI�PE�GEQTEKRI�³PIGXSVEPI��:SXVI�EKIRX�I�SǽGMIP�PI�IWX�VIWTSRWEFPI�HI�XSYXIW�
PIW�I\MKIRGIW�ǻRERGM²VIW�HI�ZSXVI�QMWI�IR�GERHMHEXYVI�IX�HI�ZSXVI�GEQTEKRI�³PIGXSVEPI�IX�HSMX�H³XIVQMRIV� PIW�HEXIW�HI�
H³FYX�IX�HI�ǻR�HI�PE�HMZYPKEXMSR�SǽGMIPPI�HIW�H³TIRWIW��.P�SY�IPPI�ZIMPPIVE�ª�GI�UYI�ZSYW�VIWTIGXMI^�ZSXVI�FYHKIX��1SVW�HI�
l’élaboration d’un budget, il est important d’inclure les éléments suivants : 

 � 8ų±ĜŸ�Úå�ÚæŞňƋ�

 � XŅÏ±ƋĜŅĹ�Úå�ĬŅÏ±ƚƻ�º�Æƚųå±ƚƻ

 � Frais de déplacement (en particulier pour l’incitation à  
� ƴŅƋåų�Úå�Ĭ±�ģŅƚųĹæå�ÚåŸ�æĬåÏƋĜŅĹŸš

 � �æĬæŞĘŅĹåxæÏĬ±Ĝų±čåxÏĘ±ƚý±čåxå±ƚ

 � XŅÏ±ƋĜŅĹ�Úå�ĵ±ƋæųĜåĬ�ŠŅųÚĜĹ±ƋåƚųŸØ�ƋæĬæÏŅŞĜåƚųŸØ�� �
 photocopieurs, etc.)

 � {±ŞåƋåųĜåxüŅƚųĹĜƋƚųåŸ�Úå�Æƚųå±ƚ

 � Dotation en personnel

 � Petite caisse

 � XåƋƋųåŸ�Úå�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ�ŠĜĵŞųåŸŸĜŅĹxŞ±ŞåƋåųĜåx� �
� ±ýų±ĹÏĘĜŸŸåĵåĹƋš

 � Dépliants

 � Carte postale préélectorale avec indication de   
 l’endroit où voter

 � Photographies

 � Radio/télévision

 � {ƚÆĬĜÏĜƋæŸ�Ú±ĹŸ�ĬåŸ�ĵæÚĜ±Ÿ�ŸŅÏĜ±ƚƻ�

 � Macarons/autocollants

 � �ŅĜĬåxÆųŅÏĘƚųå

 � {±ĹĹå±ƚƻx±þÏĘåŸ

 � cŅƚųųĜƋƚųå�ŞŅƚų�ĬåŸ�ÆæĹæƴŅĬåŸ

 � {ƚÆĬĜŞŅŸƋ±čå
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(SRWIMPW���

 � eŸŸƚųåǄěƴŅƚŸ�Úå�ŸæŞ±ųåų�ƴŅƋųå�ÆƚÚčåƋ�Úå�ĵĜŸå�åĹ�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌƚųå�åƋ�ƴŅƋųå�ÆƚÚčåƋ�Úå�Ï±ĵŞ±čĹåţ�X±�ĬŅĜ�ĬűåƻĜčåţ

 � �ŅĹŸ±ÏųåǄ�ƚĹå�Ş±ųƋĜå�ÏŅĹŸĜÚæų±ÆĬå�Úå�ƴŅƋųå�ÆƚÚčåƋ�±ƚ�ģŅƚų�Úå�Ĭ±�ĵĜŸå�åĹ�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌƚųå�Ņƚ�±ƚ�ģŅƚų�ÚåŸ�æĬåÏƋĜŅĹŸţ

 � Assurez-vous que votre trésorier ou votre trésorière tienne un registre quotidien des dépenses et des dons.

 � cűŅƚÆĬĜåǄ�Ş±Ÿ�ŧƚå�ĬűŅÆģåÏƋĜü�Úå�ƴŅƋųå�čåŸƋĜŅĹĹ±Ĝųå�Úå�Ï±ĵŞ±čĹå�åŸƋ�Úå�č±čĹåųØ�Ƌ±ĹÚĜŸ�ŧƚå�ĬűŅÆģåÏƋĜü�Úå�ƴŅƋųå�
ƋųæŸŅųĜåų�Ņƚ�Úå�ƴŅƋųå�ƋųæŸŅųĜìųå�åŸƋ�ÚűæŧƚĜĬĜÆųåų�Ĭå�ÆƚÚčåƋ�åƋ�Úå�ųåŸŞåÏƋåų�ĬåŸ�åƻĜčåĹÏåŸ�ģƚųĜÚĜŧƚåŸ�ŞŅƚų�ÚæÏĬ±ųåų�
ĬåŸ�ÚŅĹŸ�åƋ�ĬåŸ�ÚæŞåĹŸåŸţ�FĬ�ŞåƚƋ�Ƽ�±ƴŅĜų�ÚåŸ�ƋåĹŸĜŅĹŸ�åĹƋųå�ĬåŸ�ųåŸŞŅĹŸ±ÆĬåŸ�ÚåŸ�Úåƚƻ�ųňĬåŸ�ŞŅƚų�ųåŸŞåÏƋåų�ÏåŸ�
Úåƚƻ�ŅÆģåÏƋĜüŸţ

ACTIVITÉ : 
SOURCES DE SOUTIEN 

�RYQ³VI^�XSYXIW�PIW�TIVWSRRIW�UYI�ZSYW�GSRREMWWI^�KV¬GI�EY\�SVKERMWEXMSRW�IX�EY\�³Z³RIQIRXW�EY\UYIPW�ZSYW�EZI^�
TEVXMGMT³��:SYW�RƶEZI^�TEW�FIWSMR�HI�WEZSMV�XSYX�HI�WYMXI�WM�GIW�TIVWSRRIW�ZSYW�HSRRIVEMIRX�HI�PƶEVKIRX�SY�WM�IPPIW�
ETTYMIVEMIRX�ZSXVI�GEQTEKRI���RYQ³VI^�PIW�XSYXIW�
GSRXMRYI^�WYV�YRI�EYXVI�TEKI�WM�ZSYW�QERUYI^�HƶIWTEGI��

Il est important de déterminer vos sources de soutien et vos relations actuelles. Cette liste servira de liste de possibles 
³PIGXIYVW�� F³R³ZSPIW�� XVEZEMPPIYVW� HI� GEQTEKRI� IX�� FMIR� WÆV�� HSREXIYVW�� 1I� JEMX� HƶMHIRXMǻIV�ZSW� WSYVGIW� HI� WSYXMIR� TIYX�
également vous aider à déterminer les lacunes que vous devriez commencer à combler.
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)VIWWI^�PE�PMWXI�HIW�QIQFVIW�HI�ZSXVI�JEQMPPI�IX�HI�ZSW�EQMW��1IW�EQMW�IX�PE�JEQMPPI�TIYZIRX�ZSYPSMV�EǽGLIV� 
YRI�EǽGLI�WYV�PIYV�XIVVEMR��JEMVI�YR�HSR�HI������
SY����������IX�JEMVI�HY�TSVXI�ª�TSVXI�EZIG�ZSYW��

6YƶIR�IWX�MP�HY�XVEZEMP��HI�Pƶ³GSPI��HIW�KVSYTIW�GSQQYREYXEMVIW�$�)I�RSQFVIY\�GSPP²KYIW�ZSYHVSRX�
TIYX�´XVI�ZSYW�ETTY]IV�PSVWUYƶMPW�ETTVIRHVSRX�UYI�ZSYW�´XIW�GERHMHEXI��

7IQIXXI^�GIW�PMWXIW�ª�ZSXVI�KIWXMSRREMVI�HI�GEQTEKRI�IX�ª�ZSXVI�TV³WMHIRX�I�HI�PE�GSPPIGXI�HI�JSRHW�IX�
³XEFPMWWI^�GSRNSMRXIQIRX�YR�TPER�TSYV�ETTVSGLIV�XSYXIW�GIW�TIVWSRRIW�
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�ŅĵĵƚĹĜŧƚåǄ�±ƴåÏ�ƴŅŸ�Ş±ųƋĜŸ±ĹŸ�ŞŅƋåĹƋĜåĬŸţ��åÏĘåųÏĘåǄ�ÚåŸ�ŅÏÏ±ŸĜŅĹŸ�Úå�ĀĹ±ĹÏåĵåĹƋ�åƋ�Úå�
communication avec les médias dans vos réseaux. 

%æĀĹĜŸŸåǄ�ÏĬ±ĜųåĵåĹƋ�ƴŅƋųå�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹ�Ņƚ�ƴŅƋųå�ŧƚ±ųƋĜåųţ��åĬ±�ÏŅĵŞųåĹÚ�Ĭ±�ÚæĵŅčų±ŞĘĜåØ�ĬåŸ�ĬĜĵĜƋåŸØ�ĬåŸ�
ŞųĜĹÏĜŞ±ƚƻ�åĵŞĬŅƼåƚųŸØ�Ĭ±�ųæŞ±ųƋĜƋĜŅĹ�ÚåŸ�Æƚųå±ƚƻ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹØ�ĬåŸ�±ƚƋŅųĜƋæŸ�ĬŅÏ±ĬåŸØ�ĬåŸ�æĬƚŸ�Úå�ƋŅƚŸ�ĬåŸ�Ş±ĬĜåųŸ�
de gouvernement, les groupes d’intérêts spéciaux et les médias. 

%æĀĹĜŸŸåǄ�ƴŅƋųå�ŞųŅĀĬ�åĹ�Ƌ±ĹƋ�ŧƚå�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌåţ�FÚåĹƋĜĀåǄ�ƴŅŸ�üŅųÏåŸØ�ƴŅŸ�ŅÆģåÏƋĜüŸ�åƋ�ƴŅŸ�ü±ĜÆĬåŸŸåŸØ�åĹ�
particulier toute information qui pourrait être utilisée contre vous. 

8±ĜƋåŸ�ÚåŸ�ųåÏĘåųÏĘåŸ�Ņƚ�ÚåŸ�ŸŅĹÚ±čåŸţ�%æÏŅƚƴųåǄ�ŸűĜĬ�Ƽ�±�ƚĹå�ĘĜæų±ųÏĘĜå�ŞŅĬĜƋĜŧƚå�Ú±ĹŸ�ƴŅƋųå�ÏĜųÏŅĹŸÏųĜŞƋĜŅĹ�Ņƚ�
ƴŅƋųå�ŧƚ±ųƋĜåųØ�ŧƚåĬŸ�ŸŅĹƋ�ĬåŸ�ŞųŅÆĬìĵåŸ�ŧƚå�ĬåŸ�čåĹŸ�ŅĹƋ�º�ĬűåŸŞųĜƋØ�ŧƚåĬĬå�åŸƋ�Ĭ±�ŞŅŸĜƋĜŅĹ�Úå�Ĭ±�ŞŅŞƚĬ±ƋĜŅĹ�Ÿƚų�ÏåŸ�
ŧƚåŸƋĜŅĹŸØ�ŧƚåĬŸ�ŸŅĹƋ�ĬåŸ�ŞųŅÆĬìĵåŸ�ĜĵŞŅųƋ±ĹƋŸ�ŞŅƚų�ƴŅŸ�±ÚƴåųŸ±ĜųåŸØ�ŅƠ�ƴŅƚŸ�ŞŅƚƴåǄ�ųåÏƚåĜĬĬĜų�ÚåŸ�üŅĹÚŸØ�åƋÏţ�

�æÚĜčåǄ�ƚĹ�ĵåŸŸ±čå�Ņƚ�ƚĹ�ŸĬŅč±Ĺţ��ųæåǄ�ƚĹ�ĵåŸŸ±čå�ŧƚĜ�Ÿåų±�åþÏ±Ïå�ƋŅƚƋ�±ƚ�ĬŅĹč�Úå�ƴŅƋųå�Ï±ĵŞ±čĹåţ�

eŸŸƚųåǄěƴŅƚŸ�Úå�ÏŅĹĹ±ğƋųå�ƋŅƚƋåŸ�ĬåŸ�ųìčĬåŸ�åƋ�ƋŅƚŸ�ĬåŸ�ųìčĬåĵåĹƋŸţ

Créez un calendrier indiquant les dates et les événements importants. 

%æƋåųĵĜĹåǄ�ĬåŸ�ŅÆģåÏƋĜüŸ�åƋ�ĬåŸ�Ƌ¶ÏĘåŸ�º�ÏŅƚųƋØ�ĵŅƼåĹ�åƋ�ĬŅĹč�Ƌåųĵåţ�FĬ�Ÿű±čĜƋ�ĹŅƋ±ĵĵåĹƋ�ÚűåĵÆ±ƚÏĘåų�ÚåŸ�
čåĹŸØ�Úå�Ïųæåų�Úƚ�ĵ±ƋæųĜåĬØ�ÚűŅųč±ĹĜŸåų�ÚåŸ�æƴæĹåĵåĹƋŸ�åƋ�ÚűæƋ±ÆĬĜų�ÚåŸ�æƋ±ŞåŸ�åĹ�ĵ±ƋĜìųå�Úå�ÏŅĵĵƚĹĜÏ±ƋĜŅĹţ����

PROCHAINES ÉTAPES : SE LANCER
Si vous avez des doutes ou vous demandez si vous avez les compétences, l’expérience et les connaissances nécessaires 
pour être élue, vous n’êtes pas seule.

4R�WEMX�EYWWM�UYI�PIW�JIQQIW�WSRX�FIEYGSYT�TPYW�WYWGITXMFPIW�HI�HSYXIV�HI�PIYVW�UYEPMǻGEXMSRW�IX�HƶEXXIRHVI�Hƶ´XVI�FMIR�
préparées avant même de penser à se présenter.

Élaborer votre stratégie de campagne 

Si vous êtes prête à vous présenter, votre stratégie de campagne assurera le bon déroulement et le succès de votre campagne. 
Voici quelques étapes clés pour guider votre équipe dans l’élaboration de votre stratégie : 

 � Journée de mise en candidature 

 � Date limite de retrait 

 � Attestation de mise en candidature 

 � Période de la campagne 

 � Dates du vote par anticipation

 � Jour du scrutin

 � %åųĹĜåų�ģŅƚų�ŞŅƚų�Úåĵ±ĹÚåų�Ĭå�ųåÏŅĵŞƋ±čå�

 � Fin de la campagne

 � %±Ƌå�ĬĜĵĜƋå�Úå�ÚæŞňƋ�ÚåŸ�ÚŅÏƚĵåĹƋŸ�ĀĹ±ĹÏĜåųŸ�

DATES IMPORTANTES À CONNAÎTRE :
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Exemple de calendrier de campagne 

SEMAINE 8

 � +Ƌ±ÆĬĜų�ƚĹ�Æƚųå±ƚ�ÏåĹƋų±Ĭ�ŅþÏĜåĬ

 � Conférence de presse/entrevue de lancement

 � %ĜŸƋųĜÆƚåų�ĬåŸ�Ƌ¶ÏĘåŸ�±ƚƻ�ÆæĹæƴŅĬåŸ

 � Communiqué de presse

 � kĹ�ÏŅĵĵåĹÏå�º�±þÏĘåų�ĬåŸ�ĵ±Ï±ųŅĹŸ�åƋ�ĬåŸ�±ƚƋŅÏŅĬĬ±ĹƋŸ�Úå�Ş±ųåěÏĘŅÏŸţ

 � Xå�ÏŅĵĜƋæ�ŸƋų±ƋæčĜŧƚå�Ÿå�ųæƚĹĜƋţ

 � �ƚĜƴĜ�ÏŅĹƋĜĹƚ�ÚåŸ�ĬåƋƋųåŸ�Úå�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ

SEMAINE 6

 � �±ŸŸåĵÆĬåĵåĹƋ�Úå�Ĭ±ĹÏåĵåĹƋ

 � Poster les lettres de sollicitation

 � Annoncer le communiqué de presse

 � kųč±ĹĜŸåų�ÚåŸ�ÚğĹåųŸØ�ÚåŸ�ÚæģåƚĹåųŸ�åƋ�ÚåŸ�Ï±üæěÏ±ƚŸåųĜåŸ

 � Xå�ÏŅĵĜƋæ�ŸƋų±ƋæčĜŧƚå�Ÿå�ųæƚĹĜƋţ

 � Rencontre avec les médias (éditeurs ou autres)

 � {ųæŞ±ųåų�Ĭ±�ŸƋų±ƋæčĜå�Úƚ�ģŅƚų�ÚåŸ�æĬåÏƋĜŅĹŸ

SEMAINE 7

 � Organiser les rencontres avec la candidate

 � %ğĹåųŸ�åƋ�ÚæģåƚĹåųŸ

 � {Ĭ±ĹĜĀåų�ĬåŸ�Ú±ƋåŸ�ÚåŸ�åĹƴŅĜŸ�Úå�ÚŅÏƚĵåĹƋŸ

SEMAINE 5

 � Communiqué de presse

 � Xå�ÏŅĵĜƋæ�ŸƋų±ƋæčĜŧƚå�Ÿå�ųæƚĹĜƋţ

 � �ƚĜƴĜ�ÏŅĹƋĜĹƚ�Úå�Ĭ±�ÏŅĬĬåÏƋå�Úå�üŅĹÚŸ

 � �±ŸŸåĵÆĬåĵåĹƋ�ÚåŸ�ŞųæŞŅŸæŸ�±ƚ�ŸÏųƚƋĜĹ

 � %æÆƚƋ�ÚåŸ�ųæƚĹĜŅĹŸ�Úå�ƋŅƚŸ�ĬåŸ�Ï±ĹÚĜÚ±ƋŸ

 � kĹ�ÏŅĵĵåĹÏå�º�ųåĵ±ųŧƚåų�ÚåŸ�±þÏĘåŸ�Ÿƚų�ĬåŸ�Ƌåųų±ĜĹŸ�ÚåŸ�ųæŸĜÚåĹƋŸţ�

 � eþÏĘ±čå�ÚåŸ�Ş±ĹĹå±ƚƻ�ŞƚÆĬĜÏĜƋ±ĜųåŸ

SEMAINE 4

SEMAINE 3

 � �ŅĵĵƚĹĜŧƚæŸ�Úå�ŞųåŸŸå�Ÿƚų�ĬåŸ�åĹģåƚƻ�åĹ�ÏŅƚųŸ

 � Xå�ÏŅĵĜƋæ�ŸƋų±ƋæčĜŧƚå�Ÿå�ųæƚĹĜƋţ

 � �ŅĵĵƚĹĜŧƚåų�Úå�ĹŅƚƴå±ƚ�±ƴåÏ�ĬåŸ�ŞåųŸŅĹĹåŸ�ŧƚĜ�ŅĹƋ�ŞųŅĵĜŸ�ƚĹå�ÏŅĹƋųĜÆƚƋĜŅĹØ�ĵ±ĜŸ�ŧƚĜ�
Ĺå�ĬűŅĹƋ�Ş±Ÿ�åĹÏŅųå�åĹƴŅƼæå

 � Réunion de tous les candidats

 � �Ĺ�ŸÏųƚƋ±Ƌåƚų�Ņƚ�ƚĹå�ŸÏųƚƋ±ƋųĜÏå�åŸƋ�ĹŅĵĵæěå�ŞŅƚų�ÏĘ±ŧƚå�Æƚųå±ƚ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ

 � XåŸ�Ï±ĹÚĜÚ±ƋåŸ�üŅĹƋ�Úå�Ĭ±�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ�Ú±ĹŸ�ĬåŸ�ǄŅĹåŸ�ŅƠ�ĬåŸ�æĬåÏƋåƚųŸ�ŸŅĹƋ�ĜĹÚæÏĜŸţ

 � %æÆƚƋ�Úå�Ĭ±�ŞƚÆĬĜÏ±ƋĜŅĹ�ÚåŸ�±ĹĹŅĹÏåŸ�Ú±ĹŸ�ĬåŸ�ģŅƚųĹ±ƚƻ

 � %æÆƚƋ�Úå�Ĭ±�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ�åĹ�ŞŅųƋåěºěŞŅųƋå
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SEMAINE 1

 � �ŅĵĵƚĹĜŧƚæŸ�Úå�ŞųåŸŸå�Ÿƚų�ĬåŸ�åĹģåƚƻ�åĹ�ÏŅƚųŸ

 � Xå�ÏŅĵĜƋæ�ŸƋų±ƋæčĜŧƚå�Ÿå�ųæƚĹĜƋţ

 � Campagne de cartes postales

 � X±�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ�åĹ�ŞŅųƋåěºěŞŅųƋå�Ÿå�ŞŅƚųŸƚĜƋţ

 � XűæĹåųčĜå�Úå�Ĭ±�Ï±ĹÚĜÚ±Ƌå�åŸƋ�ÚĜųĜčæå�ƴåųŸ�ĬåŸ�ĜĹĜƋĜ±ƋĜƴåŸ�ĬåŸ�ŞĬƚŸ�ŞųŅÚƚÏƋĜƴåŸţ

 � Messages à la radio et à la télévision

 � {ƚÆĬĜÏĜƋæŸ�Úå�ŞųŅĵŅƋĜŅĹ

SEMAINE 2

 � �ŅĵĵƚĹĜŧƚæŸ�Úå�ŞųåŸŸå�Ÿƚų�ĬåŸ�åĹģåƚƻ�åĹ�ÏŅƚųŸ

 � Xå�ÏŅĵĜƋæ�ŸƋų±ƋæčĜŧƚå�Ÿå�ųæƚĹĜƋţ

 � Réunion de tous les candidats

 � X±�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹ�åĹ�ŞŅųƋåěºěŞŅųƋå�Ÿå�ŞŅƚųŸƚĜƋţ

 � %ĜŸƋųĜÆƚƋĜŅĹ�ÚåŸ�ŞųŅŸŞåÏƋƚŸ

 � XåŸ�Ï±ĹÚĜÚ±ƋåŸ�üŅĹƋ�Úå�Ĭ±�ŸŅĬĬĜÏĜƋ±ƋĜŅĹţ

 � Messages à la radio et à la télévision

 � {ƚÆĬĜÏĜƋæŸ�Ú±ĹŸ�ĬåŸ�ģŅƚųĹ±ƚƻ

 � kÆƋåĹĜų�ƋŅƚŸ�ĬåŸ�ģƚŸƋĜĀÏ±ƋĜüŸ�ÚűĜÚåĹƋĜƋæ�ĹæÏåŸŸ±ĜųåŸ�ŞŅƚų�Ĭå�ÚĜųåÏƋåƚų�Ņƚ�Úå�Ĭ±�ÚĜųåÏƋųĜÏå�Úƚ�scrutin

JOUR  
DES ÉLECTIONS

 � eŸŸƚųåǄěƴŅƚŸ�ŧƚå�ƋŅƚŸ�ƴŅŸ�åĵŞĬŅƼæŸ�ƴŅƋåĹƋţ

 � eŸŸƚųåǄěƴŅƚŸ�Úå�ƴŅƋåų�ŸĜ�ƴŅƚŸ�Ĺå�Ĭű±ƴåǄ�Ş±Ÿ�Úæģº�ü±ĜƋţ��űåŸƋ�ƚĹå�åƻÏåĬĬåĹƋå�ŅÏÏ±ŸĜŅĹ�ŞŅƚų�
les médias !

 � �ŅŅųÚŅĹĹåų�Ĭ±�Ï±ĵŞ±čĹå�ƋæĬæŞĘŅĹĜŧƚå�±ƚŞųìŸ�ÚåŸ�Ş±ųƋĜŸ±ĹŸ�ÏŅĹĹƚŸ�ŞŅƚų�ŅýųĜų�ÚåŸ�
services de transport et de garde d’enfants

 � kųč±ĹĜŸåų�Ĭå�Ƌų±ĹŸŞŅųƋ�ƴåųŸ�ĬåŸ�Æƚųå±ƚƻ�Úå�ŸÏųƚƋĜĹ

 � Fête de la victoire

 � )ĹƴŅƼåų�ÚåŸ�ĬåƋƋųåŸ�Úå�ųåĵåųÏĜåĵåĹƋ

 � Démanteler l’organisation, conserver tous les dossiers pour la prochaine élection

 � �±ŞŞŅųƋ�ĀĹ±ĹÏĜåų

APRÈS 
LES ÉLECTIONS
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À Voix Égales Canada
130 rue Albert Street, Suite 1410 | Ottawa, Ontario | K1P 5G4
T 613.236.0302�`�MRJS%IUYEPZSMGI�GE

Pour en savoir plus sur À Voix Égales :
[[[�EZSM\IKEPIW�GE

Suivez-nous

@EqualVoiceCA Equal-Voice @EqualVoiceCAEqualVoiceCA

https://www.facebook.com/EqualVoiceCA
https://twitter.com/EqualVoiceCA
https://www.linkedin.com/company/equal-voice/
https://www.instagram.com/equalvoiceca/
https://twitter.com/EqualVoiceCA
https://www.linkedin.com/company/equal-voice/
https://www.instagram.com/equalvoiceca/
https://www.facebook.com/EqualVoiceCA
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