@ Entreprises et conseil d’administration @ Actions vers le changement @ Prise de conscience

Défi 50-30

Le Défi 50-30 est une initiative nationale qui vise un changement
systémique de la représentation des genres au sein des entreprises
— canadiennes. En offrant un réseau et du soutien aux entreprises qui se

!’ joignent au mouvement, on vise explicitement deux objectifs:
A @ La parité entre les genres (50% de femmes ou de personnes
non binaires) au sein des conseils d’'administration ou de la haute

En2020, surcingsiégesaun direction.
conseil d'administration, @ L’atteinte d’une proportion considérable (30%) des autres

PP z groupes en quéte d'équité au sein des conseils d’administration
un seul éetait occupe par et de la haute direction, notamment les personnes racisées, noires

une femme'. En ce qu| ou de couleur (minorités visibles); les personnes handicapées

(y compris celles qui ont un handicap invisible ou épisodique); les
concerne les pOStes de personnes LGBTQ2S+ ou membres de la diversité sexuelle et de
haute direction dans genre; et les Autochtones.

les entreprises, on parle

d’environ un sur quatre. En choisissant de participer au Défi 50-30, les

entreprises ont accés a une banque d’outils pour
faciliter la prise de conscience et les mesures
concreétes.

Les outils mis de I’lavant par le Défi 50-30
sont caractérisés par I'lapprentissage et la
réflexion; la conversation, la participation
et ’écoute; et les mesures pour faire
bouger les choses. lIs s’adressent aux
personnes, aux équipes, a la direction et
aux organisations dans leur ensemble.

Vous n’étiez pas de
la premiére vague
des entreprises qui se
sont jointes au Défi
50-307 Il est encore
temps de vous mettre
au défi!

Un peu a Iimage de cette boite a outils, le Défi 50-30
souhaite ultimement enclencher des changements sys-
témiques en matiere d’équité et de diversité.
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